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1. Kinderschutz

Die Kita ist ein besonders wichtiger Ort fiir den Kinderschutz, denn hier gilt praventive
Erziehung von Anfang an. Erzieherinnen und Erzieher tragen tiglich dazu bei, Mddchen und
Jungen in ihrem Selbstbewusstsein zu stiarken. Sie ermoglichen friih die Beteiligungen von
Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre Wiinsche und Beschwerden vorzubringen,
und fordern damit ganz maf3geblich das Kindeswohl. Denn die Férderung des Kindeswohls ist
der beste Schutz vor Gewalt. Darum ist der Schutz der Kinder ein wesentlicher Bestandteil
der Arbeit in unserer Kita. Deshalb haben wir gemeinsam im Team ein Kinderschutzkonzept
entwickelt. Denn die Kita ist fiir die Kinder ein Ort an dem sie sich sicher, geachtet und
wertgeschitzt fithlen. Ebenso ist die Einrichtung fiir Kinder ein Ort an dem sie eine Kultur der
Achtsamkeit und Wertschitzung vorgelebt bekommen. Unsere Mitarbeitenden sind sich
dieser Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind bewusst. Daher haben wir fiir unsere
Einrichtung ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept entwickelt, dass MaBBnahmen
zum Schutz der Kinder vor grenziiberschreitenden Verhalten, vor physischer, psychischer und
(sexualisierter) Gewalt beschreibt. Dies gilt sowohl innerhalb unserer Einrichtung als auch im
personlichen Umfeld der Kinder. Es dient der Pravention von Kindeswohlgefahrdung und der
Intervention bei (Verdacht auf) Kindeswohlgefihrdung. Kindertageseinrichtung gibt es keine
verbindlichen Vorgaben.

1.2. Rechtliche Grundlagen

Grundlagen der Kinderschutzkonzepte ergeben sich ausfolgenden rechtlichen Grundlagen:
Aus dem Grundgesetzt verankerten Aussagen im Artikel 1 und 2 (in Ausziigen): Die Wiirde
des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit
er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmifBige Ordnung der das
Sittengesetzt verstofit. Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich.
Im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) heifit es in § 1631: ,,Kinder haben ein Recht auf
gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung, seelische Verletzungen und adere
entwiirdigende Mafinahmen sind unzulissig*- dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem
personlichen Umfeld und selbstverstindlich auch fiir die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung.
Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und
verpflichtet die Vertragsstaaten, Mainahmen zu ergreifen, um Kinder vor allen Formen von
Gewalt zu schiitzen: nicht nur im Sinne kdrperliche Gewalt, sondern auch seelische Gewalt,
Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachlédssigung und sexuellen Missbrauchs. Die
Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen das Kind beriihrenden
Angelegenheiten seine Meinung frei zu duflern, und beriicksichtigen die Meinung des Kindes
angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.
Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fiir
den Betrieb einer Einrichtung und fiir die Férderung nach dem Bayrischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Die Erlaubnis ist geméf Absatz (2) zu erteilen, wenn
das Wohl der Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist anzunehmen, wenn
e die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfiillt
sind,
e die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitzt werden,
e die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen nicht erschwert werden,

4



e zur Sicherung der Rechte der Kinder in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch
die Vorlage und Priifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von
erweiterten Fiihrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen. Fithrungszeugnisse sind von dem Trager der
Einrichtung in regelmifBigen Abstdnden (spétestens 5 Jahre) erneut anzufordern und zu
priifen.
Im §47 SGB VII sind unverziigliche Meldepflichten des Trigers geregelt. Diese entstehen
bei

e Betriebsaufnahme

e Bevorstehender Schlieung der Einrichtung

e Konzeptionellen Anderungen und

e Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sich das Wohl der Kinder zu

beeintrachtigen.

§ 72a SGB VIII regelt den Tatigkeitsausschluss einschlégig vorbestrafter Personen, der
mittels der Vorlage des Fithrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes gepriift wird.

Im § 8a SGB VIII und im § 9b des BayKiBiGs ist der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefihrdung fiir Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIII haben Trédger von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztigig oder
fiir einen Teil des Tages aufhalten gegeniiber dem tiberdrtlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien
zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Laut § 1 (3) der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiK) basiert die Arbeit
des padagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, das die
Normalitit der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter
Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermoglicht. Daher besteht bei uns in der Einrichtung
die Moglichkeit Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam zu bilden, erziechen, zu
betreuen sowie darin zu unterstiitzen sich gegenseitig mit ihren Stirken und Schwéchen
anzunehmen. Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag integrierten
Beteiligungsverfahren darin unterstiitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung
und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemaoglichkeiten in
personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Stellen wir fest, dass ein Kind einen besonderen Forderungsbedarf hat, so stellen wir einen
Antrag auf Forderhilfe und sofern dieser bewilligt wird hat das Kind Anspruch auf eine
Integrationsfachkraft oder sogar Integrationsbegleiter. Diese Aufgabe iibernimmt nach
Moglichkeit eine Fachkraft von auflerhalb der Einrichtung, falls das aber nicht moglich ist
und es eine piddagogische Fachkraft aus der Einrichtung tibernimmt, bekommt diese
dementsprechend zusétzliche Stunden um das Kind individuell zu férdern und in den
Kindergartenalltag und die padagogischen Angebote zu integrieren.

Jeder Mitarbeiter, Praktikant, Eltern oder hospitierende Personen werden vor
Tatigkeitsbeginn in unserer Einrichtung tber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz
informiert und mit ihrer Unterschrift dazu verpflichtet.

In Bezug auf den Umgang mit personenbezogenen Daten (besonders Fotos und
Filmaufnahmen) wird mit den Personenberechtigten, im Vorfeld schriftlich geklart, was zu
welchem Zweck erstellt, verwendet und ggf. weitergegeben werden darf. Die Eltern haben
die Moglichkeit durch ihre Unterschrift dies zuzustimmen oder dies abzulehnen. Ebenso trifft
das auf das padagogische Personal zu.

Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften, zur Sicherstellung dieses
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Schutzauftrags, Informationen bekannt werden oder ermittelt werden miissen, und die
Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist,
bestehen keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen
Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck libermittelt oder genutzt werden
dirfen, zu dem sie erhoben worden sind (§64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei
anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIII zu beachten. Bei der
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten

- soweit moglich — zu beachten. Kommen der Trager und das Personal im Rahmen einer
Gefdahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass eine Gefahrdung des Kindes vorliegt und
diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie befugt, das Jugendamt tber den
Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt sich um gesetzliche
Erlaubnistatbestinde, die eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtliche
relevante Handlung i.S.d § 203 Strafgesetzbuch (StGB) (Berufsgeheimnistrager, zu denen das
KITA Personal nicht zahlt) ausschlieRen.

Liegen also Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung des
Jugendamts durch Kitatriger geboten, wenn die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden
kann.

1.3.  Verankerung im Leitbild der Einrichtung

Die Arbeitssituation in den Kindertageseinrichtungen mit den uns anvertrauten Kindern ist
aufgrund der besonderen Nihe und des grundsitzlichen Vertrauens- und Machtverhéltnisses
zwischen Erwachsenen und Kindern ein besonders sensibler Bereich.

Erwachsene sind sich ihrer Macht bewusst und tragen besondere Verantwortung fiir die
Einhaltung, Gewéhrleistung und Kontrolle von Regeln und Verhaltenskodex und damit fiir
den Schutz der anvertrauten Kinder.

Die Verankerung des Kinderschutzes im Leitbild der Einrichtung trégt dem Rechnung

Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziechung und Bildung sowie der Wahrung der Rechte
von Kindern sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes das alle als
liebenswerte Geschopfe Gottes annimmt pflegen wir einen wertschitzenden und
respektvollen Umgang miteinander. Dabei schaffen wir fiir Familien eine Atmosphiire in
der sie sich Wohlfiihlen und deren Belange ernst genommen werden. Wir begleiten und
unterstiitzen die uns anvertrauten Kinder auf ihrem Entwicklungsweg und schaffen
lebendige und anregende Lern- und Bildungsriume, die sie zu lebenskompetenten
Menschen machen. Die Kinder diirfen ihren Alltag aktiv mitgestalten und haben die
Maoglichkeit, ihrem Entwicklungsstand entsprechend, sich an Entscheidungsprozessen
sowie Bildungs- und Erziehungsbezogenen Planungen zu beteiligen. Wir helfen jedem
Kind sich seinen Moglichkeiten entsprechend individuell zu entwickeln. Dabei nehmen
wir Riicksicht auf die Bediirfnisse und Bedarfe jedes Einzelnen. Kinder erfahren ein
spiirbares Interesse an ihrem Tun und Beachtung ihrer Empfindungen und
Erkenntnisse. Wir schaffen Raum und geben Zeit ihre Gefiihle, Interessen und Ideen
auszudriicken. Wir unterstiitzen aktivden Umgang mit Beschwerde und Fehlern, weil
nach unserem christlichen Verstindnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit
dazugehort. Im tiglichen Miteinander werden Beobachtungen ausgetauscht, reflektiert
und Ergebnisse zusammengefasst und entsprechende Handlungsebenen gemeinsam mit
den Kindern Entwickelt. Der fachliche Austausch, die stetige Fort- und Weiterbildung
des Teams trigt im Wesentlichen dazu bei. Wir verstehen uns als Lernende und
Lehrende in Vorbildfunktion und leben dies im Umgang miteinander vor.

Bei uns diirfen die Kinder die Zeit des Kindseins genieflen.



2. Begriffserklarung

2.1. Kindes(wohl)gefahrdung und mogliche Signale

Kindeswohl meint: ,,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln das dasjenige, welches
die an den Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, fir das Kind jeweils glinstige

Handlungsalternative wahlt.”
(Jorg Maywald, zit. : http://www.bagliae.de/downloads/124handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf,
Stand 30.07.2019)

Zentrale Kategorien der kindlichen Bediirfnisse sind Vitalbediirfnisse (Essen, Schlafen,
Schutz vor Gewalt, Kleidung, Obdach), Soziale Bediirfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung,
Fiirsorge, Freundschaft, Gemeinschaft) und das Bediirfnis nach Kompetenz und
Selbstbestimmung (Bildung, Identitét, Aktivitit, Selbstachtung).

Dementsprechend ist Kindeswohlgefihrdung ein das Wohl und die Rechte eines Kindes
(nach Maflgabe gesellschaftlich geltender Normen und begriindeter professioneller
Einschitzung) beeintrichtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer
angemessenen Sorge durch Eltern oder andere Personen in Familien oder Institutionen (wie
z.B. Heimen, Kindertagesstitten, Schulen, Kliniken oder in bestimmten Therapien) das zu
nicht-zufélligen Verletzungen, zu kdrperlichen und seelischen Schadigungen und/oder

Entwicklungsbeeintriachtigungen eines Kindes fiihren kann,(....)
(Quelle: http://www.bagljae.de/downloads/124handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf, Stand 30.07.2019)

Das Kindeswohl kann auf unterschiedlicher Weise gefahrdet sein, unter anderem durch
korperliche und seelische Vernachlassigung

seelische Misshandlung

korperliche Misshandlung

(sexualisierte) Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine Kindeswohlgefidhrdung — pl6tzliche
Verhaltensénderungen konnen ein Anhaltspunkt sein. Mogliche Signale sind:

e Angste

e (Ver)Meidung von Orten, Menschen, Situationen

e (wieder) Einndssen und —koten

e Unangemessenes sexualisiertes Verhalten

e Riickzug

e Aggressives Verhalten

Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufilligen) Grenzverletzungen und
Ubergriffen

2.2.  Unbeabsichtigte (zufallige) Grenzverletzungen

Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kdnnen in der Regel
im Alltag korrigiert werden. Sie konnen aber auch bereits Ausdruck eines Klimas sein, in
dem Ubergriffe toleriert sind; Beispiele:

e Kind ungefragt auf den Schol3 ziehen

e Kind beim Wickeln auf dem Bauch kussen

e Ohne Ankiindigung Korperkontakt (z.B. Latzchen Gberziehen, Nase/Mund abwischen)
e Kind ungefragt anziehen

e Kind mit anderen vergleichen

e im Beisein des Kindes Uber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen


http://www.bagljae.de/downloads/124handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf
http://www.bagljae.de/downloads/124handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf

e Abwertende Bemerkungen ,,Du schon wieder”, ,Stell dich nicht so an”, ,,Was hast du
denn da an”

e Sarkasmus und Ironie

e Kind b6se und abfallig anschauen

e Kind stehen lassen und ignorieren

e Missachtung der Intimsphare

2.3.  Ubergriffe

Uberbegriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung,
die sich iiber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt; Beispiele:

e Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

e Separieren des Kindes

e Kinder diskriminieren

e Barscher und lauter Tonfall, Befehlston

e Vorflihren des Kindes, Lacherlich machen, BloR stellen

e Pflegesituation in unzureichend geschitztem Bereich

e Kinder aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern

Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen wiichst,
e Wenn im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde
e Uberforderungen nicht addquat begegnet wird
e Verantwortliche ihrer Flrsorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht
nachkommen (kénnen, weil sie z.B. nicht informiert wurden).

Bei (sexuell) iibergriffigen Kindern muss tiber pddagogische Interventionen gesprochen
werden. Gerade bei libergriffigen Kindern ist das paddagogische Umgehen mit diesem
Verhalten, Schutz der betroffenen Kinder und wirksame Formen der Einflussnahme auf das
iibergriffige Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig, sich von einschldgigen
Beratungsstellen beraten und begleiten zu lassen.

Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind zuteil (wir bezeichnen
Kinder nicht als Opfer, weil es ihre Person auf ein Merkmal reduzieren wiirde). Es braucht
den sofortigen Schutz, den Trost, die Zuwendung und die Versicherung, dass sich das
iibergriffige Kind falsch verhalten hat.

MaBnahmen, die hier notwendig sind und von den Pddagoginnen entschieden werden, zielen
auf Verhaltensidnderung durch Einsicht und Einschrénkung fiir das tlibergriffige Kind, nicht
auf Strafe. Sie sind befristet und werden konsequent durchgefiihrt, kontrolliert und wahren die
Wiirde des Kindes und werden von den Pddagog*innen entschieden, nicht von den Eltern.
Fiir den Umgang mit den Eltern der beteiligten bzw. betroffenen Kinder ist Transparenz das
oberste Gebot.

Wiederholt oder gezielt (sexuelle) iibergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter ist
moglicherweise als ein Hinweis auf eine akute Gefadhrdung des Kindeswohls entsprechend
SGB VIII §8a zu verstehen und mit der insofern erfahrenen Fachkraft und den
entsprechenden Fachstellen zu beraten (siehe auch Kapitel ,,Sexualpiddagogisches Konzept,
sexuelle Uberbegriffe unter Kindern ab Seite 29)

2.4.  Strafrechtliche relevante Formen von (sexueller) Gewalt

Hier nutzen Erwachsene ihre Macht aus der Befriedigung eigener Bedlirfnisse. Es betrifft

grundsatzlich Kérperverletzung, MaBnahme des Freiheitsentzugs und alle ,Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung” (Abschnitt 13.Strafgesetzbuch): ,Sexueller Missbrauch oder
sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor Madchen und Jungen
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gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund koérperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Tater*innen
nutzen dabei Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedirfnisse auf Kosten des
Kindes zu befriedigen. Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie
sexuellen Handlungen nicht zustimmen kdnnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu
werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden ware.”

(Quelle: Der Unabhingige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der Bundesregierung, siehe:
https://beauftragter-missbrauch.de/praevention/was-ist-sexueller-missbrauch/definition-von-sexuellemmissbrauch/ definition-von-
sexuellemmissbrauch/)

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen sein:
e Kind, das gebissen hat, zurilickbeif3en
e Kind schlagen
e Kind treten
e Kind hinter sich herziehen
e Kind schitteln
e Kind einsperren
e Kind fixieren
e Kind zum Schlafen (z.B. durch den Kérperkontakt am Aufstehen hindern) oder zum
Essen (z.B. Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen

Quelle der Beispiele: http://kita-zentrumsbildung-ekhn.de/fileadmin/content/kita/6Service/Positionspapiere/Positionspapiere
Grenzueberschreitungen final.pdf., 21.05.2019

Zur Frage der Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden — Polizei und Staatsanwaltschaft, siehe:
Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden:
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Verdacht Kindesmissbrauch
Einrichtung.pdf? blob=publicationFile&v=13, 21.08.2019

3. Risiko- und Potentialanalyse

3.1. Allgemeines

Der Kindergarten muss ein Schutzort fiir die Kinder sein indem kein Raum fiir Ubergriffe,
Misshandlungen oder Missbrauch entstehen kann. Denn auch Kitas kénnen ein gefdhrdeter
Ort sein. Manche Téter und Téterinnen wihlen gezielt einen pddagogischen Beruf um leichter
an potenzielle Opfer heranzukommen.

Daher haben wir uns zum Ziel gemacht, mogliche Schwachstellen und die Sensibilisierung
fiir Risiken und Gefahrenpotential in Bezug auf (sexualisierte) Gewalt innerhalb der eigenen
Einrichtung zu erkennen und den Aufbau einer achtsamen, wertschitzenden und
aufmerksamen Einrichtungsstruktur, die personliche Grenzen und Rechte aller Kinder und
Erwachsenen im tdglichen Miteinander wahrt zu gewiahrleisten.

Ein besonderes Augenmerk legen wir dabei auch auf jiingere Kinder denn sie sind besonders
gefdhrdet, da sie aufgrund ihres Alters Missbrauchshandlungen nur schwer einschétzen und
benennen kénnen. Dadurch sind sie Manipulationen hilflos ausgeliefert. [hre Offenheit und
Bereitschaft zu Bindung und Vertrauen macht sie sehr verletzlich.

Gerade der frithkindliche Bereich ist ein sehr sensibler, da korperliche Néhe bei
Pflegehandlungen, sowie beim Trosten und Toben zum tdglichen Alltag gehoren. Dies dndern
wir nicht durch unser Schutzkonzept, sondern verhindern damit, dass die Kinder vor
grenziiberschreitenden Beriihrungen im sexistischen Bereich geschiitzte werden. Gleichzeitig
geben wir ihnen aber die Nédhe und den Schutz, den sie fiir ihre individuelle Entwicklung
brauchen.

Einen besonderen Schutz brauchen aber auch Kinder mit einer Behinderung oder durch eine
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drohende Behinderung schwichere Kinder, sowie Kinder mit sprachlichen Einschrankungen.
Auch diese Kinder sind besonders gefahrdet, da sie sich aufgrund ihrer korperlichen und zum
Teil auch sprachlichen Einschriankung oft nicht angemessen ausdriicken kénnen.

Nicht auBer Acht zu lassen sind hierbei natiirlich auch Kinder mit keinen oder nur wenigen
deutschen Sprachkenntnissen. Ihnen gelingt es héufig, auf Grund ihre mangelnde
Ausdrucksmoglichkeit, nicht sich an Beschwerde- und Beteiligungsmdoglichkeiten im
Kindergartenalltag aktiv zu beteiligen. Aus diesem Grund ist eine besondere Sensibilitdt fiir
die jeweils individuellen Ausdrucksformen und- Moglichkeiten der Kinder notwendig.

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, alle Kinder mit ihrer einzigartigen Personlichkeit
anzunehmen, sie individuell zu begleiten und zu unterstiitzen, sowie da zu fordern, wo sie es
benoétigen. Dabei sind wir fiir die Kinder verldssliche Bezugspersonen, die die Kinder dort
abholt wo sie stehen, denen sie ohne Angste begegnen konnen. In unserer Kita haben die
Kinder die Chance sich als Teil einer groBen Gemeinschaft zu erleben, in der die Bediirfnisse
Aller eine Bedeutung haben, es zu keinen Machtverhéltnissen zwischen den Grof3en, Starken
oder Wilderen gibt. Jedes Kind hat das gleiche Recht sich an Entscheidungen zu beteiligen,
seine Wiinsche und Beschwerden vorzubringen.

3.2. Risiko- und Potenzialanalyse fiir die Kita Turnplatz

Um Grenzverletzungen zu vermeiden ist es unerlasslich sich immer wieder mit der aktuellen
Risiko- und Potenzialanalyse in unserer Einrichtung auseinander zu setzten. Daflr braucht es
neben Raum und Zeit auch die Offenheit und Bereitschaft sich mit seinem padagogischen
Handeln auseinander zu setzen. Man muss konstruktives Feedback und Rickmeldungen
sowohl annehmen als auch geben kénnen. Darum haben wir einen Fragekatalog erstellt, mit
dem wir uns, mindestens einmal im Jahr, als Team intensiv auseinandersetzten und dartber
in den Austausch gehen. Selbstverstandlich kann dies auch bei Bedarf, terminlich
unabhangig zum Tragen kommen. Neben den Reflexionsfragen setzen wir uns an diesem Tag
auch immer mit unserem Verhaltenskodex und unserer Verhaltensampel auseinander. Denn
nur, wenn man dies stets im Blick hat tragt man als Einrichtung wesentlich zum aktiven
Kinderschutz bei.

Neben den eigenen Verhaltensweisen ist es auch stets wichtig, sich mit den rdumlichen
Gegebenheiten auseinander zu setzten.

3.2.1. Kindergartenbereich Kita Turnplatz

Denn nur ein, in seinem Selbstbewusstsein starkes Kind, traut sich etwas zu. Dies fordert das
Kindeswohl und bietet dem Kind den besten Schutz vor (sexueller) Gewalt. Damit unsere
Einrichtung aber nicht selbst ein gefdhrdeter Ort fiir die Kinder wird, haben wir uns mit den
rdumlichen Gegebenheiten auseinandergesetzt.

- Gibt es in unserer Kita abgelegene und nicht einsehbare Bereiche?

- Haben die Kinder bewusste Riickzugsmoglichkeiten?

Unsere Gruppenrdume sind offen und tibersichtlich. Jedoch haben wir auch Bereiche die als
Riickzugsmdglichkeit fiir die Kinder dienen wie zum Beispiel die Kuschelecke. Diese ist
durch einen Vorhang geschlossen, der jederzeit gedffnet werden kann. Die Kinder kennen die
Regeln fiir diesen Bereich und entscheiden selbst wann und mit wem sie dort spielen wollen.
Ebenfalls entscheiden sie selbstbestimmt wann dieses Spiel endet. Die fiir die Kinder
zuginglichen Rédume sind nicht verschlossen und konnen jederzeit ge6ffnet werden. Zwischen
unseren beiden Gruppenrdumen befindet sich eine mit einem Glasfenster durchzogene Tiire,
die jeder Zeit den Einblick in den jeweils anderen Gruppenraum ermdglicht. In jedem

10



Funktionsraum ist immer eine Padagogin, die die Aufsicht der Kinder iibernimmt. Nur im
Rollenspielbereich konnen die Kinder ohne direkte Aufsicht spielen. Die Kinder melden sich
fiir das Spiel in diesem Raum bei den Piddagogen an und auch wieder ab. Da die Tiire kein
Sichtfenster muss das Spiel vom Flurdienst engmaschig begleitet werden. Wird dieses Spiel
von einer Pddagogin begleitet, ist das Team informiert. Die Tiire wird niemals verschlossen
und kann immer und jeder Zeit gedffnet werden.

Leider sind die Toiletten fiir die Jungs (Pissoir) in unserer Einrichtung nicht voneinander mit
einem Sichtschutz getrennt, so dass die Intimsphére des jeweiligen Kindes, wahrend des
Toilettenganges, durch den Einblick anderer Kinder nicht gewihrleitstet ist. Dies bedauern
wir sehr. Aus diesem Grund achten wir darauf, dass wihrend des Toilettenganges nur eine
begrenzte Anzahl an Kindern auf die Toilette geht. Jedoch ist die Benutzung der Pissoirs
freiwillig. Alternativ besteht die Moglichkeit auf eine von vier, durch eine Schwingtiire
geschiitzte bzw. geschlossene Toilettenkabine zu gehen. Dies ermdglicht den Kindern einen
geschiitzten Toilettengang.

Wihrend des Wickelvorgangs ist die Bezugsperson in der Regel mit dem jeweiligen Kind
alleine im Waschraum, dieser ist aber nie verschlossen und jederzeit einsehbar bzw. betretbar.

3.2.2. Krippenbereich Kita Turnplatz

Die Raume der Krippe sind alle mit einer Tire mit Glasfenster ausgestattet. Dadurch ist
jederzeit ein Einblick in die Raume moglich. Lediglich das Sichtfenster des Schlafraumes
wurde mit Tonpapier von aufden zugeklebt. Denn nur so kdnnen unserer Kinder in einem
dunklen Raum zur Ruhe kommen und Schlaf finden. Dieser Papierstreifen ist jederzeit von
aullen zu entfernen. Auch im Krippenbereich sind keine Tlren verschlossen und jederzeit
betretbar. Die Padagogin ist beim Wickelvorgang haufig mit dem zu wickelnden Kind alleine
im Waschraum. Dabei ist in der Regel die Tiire gedffnet und der Raum ist jederzeit
einsehbar. Die Toiletten im Krippenbereich sind so angebracht, dass bei gedffneter Tire die
Kinder beim Toilettengang beobachtet werden kénnen. Darum schliefen die Pddagogen die
Tire dabei, damit die Intimsphare der Kinder gewahrt wird. Ein Schliefen der Tire schlieRt
ein verschlieRen aus. Der Raum ist dadurch jederzeit betretbar und durch das Sichtfenster
einsehbar.

3.2.3. Aufdenspielbereiche Kita Turnplatz

Unser AuBenspielbereich im Kindergarten ist zu einem groBen Teil durch groRe Fenster in
den beiden Gruppenraumen einsehbar.

Wahrend der Freispielzeit haben unsere Vorschulkinder, nach erfolgreichem Erwerb eines
Gartenflihrerscheins, welcher mit den Kindern erarbeiteten Verhaltensregeln beinhaltet, die
Moglichkeit ab zwei Kindern den einsehbaren Gartenbereich mit zu nutzen.

Wahrend der Freispielzeit mit allen Kindern im AuBengelande ist das padagogische Personal
so positioniert, dass wir einen guten Uberblick iber den gesamten Garten haben.

Im Krippenbereich ist der AuBenbereich gut liberschaubar und in der Regel durch zwei
padagogische Mitarbeitende beaufsichtigt.

3.3. Risiko- und Potenzialanalyse fiir die Kita Schatzkiste

Um Grenzverletzungen zu vermeiden ist es unerldsslich sich immer wieder mit der aktuellen

Risiko- und Potenzialanalyse in unserer Einrichtung auseinander zu setzten. Daflr braucht es

neben Raum und Zeit auch die Offenheit und Bereitschaft sich mit seinem padagogischen

Handeln auseinander zu setzen. Man muss konstruktives Feedback und Rickmeldungen

sowohl annehmen als auch geben kénnen. Darum haben wir einen Fragekatalog erstellt, mit
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dem wir uns, mindestens einmal im Jahr, als Team intensiv auseinandersetzten und dartber
in den Austausch gehen. Selbstverstandlich kann dies auch bei Bedarf, terminlich
unabhangig zum Tragen kommen. Neben den Reflexionsfragen setzen wir uns an diesem Tag
auch immer mit unserem Verhaltenskodex und unserer Verhaltensampel auseinander. Denn
nur, wenn man dies stets im Blick hat trdgt man als Einrichtung wesentlich zum aktiven
Kinderschutz bei.

Neben den eigenen Verhaltensweisen ist es auch stets wichtig, sich mit den rdumlichen
Gegebenheiten auseinander zu setzten.

3.3.1. Kindergartenbereich Kita Schatzkiste

Denn nur ein, in seinem Selbstbewusstsein starkes Kind, traut sich etwas zu. Dies fordert das
Kindeswohl und bietet dem Kind den besten Schutz vor (sexueller) Gewalt. Damit unsere
Einrichtung aber nicht selbst ein gefahrdeter Ort fiir die Kinder wird, haben wir uns mit den
rdumlichen Gegebenheiten auseinandergesetzt.

- Gibt es in unserer Kita abgelegene und nicht einsehbare Bereiche?

- Haben die Kinder bewusste Riickzugsmoglichkeiten?

Unsere Gruppenrdume sind offen und tibersichtlich. Jedoch haben wir auch Bereiche die als
Riickzugsmdglichkeit fiir die Kinder dienen wie zum Beispiel ein Zelt. Diese ist durch einen
Vorhang geschlossen, der jederzeit ge6ffnet werden kann. Die Kinder kennen die Regeln fiir
diesen Bereich und entscheiden selbst wann und mit wem sie dort spielen wollen. Ebenfalls
entscheiden sie selbstbestimmt wann dieses Spiel endet. Die fiir die Kinder zuginglichen
Réume sind nicht verschlossen und konnen jederzeit gedffnet werden. Zwischen unseren
beiden Gruppenrdumen befindet sich das Atelier. Dieser Raum ist jeder Zeit von beiden
Funktionsrdumen zu begehen. In jedem Funktionsraum ist immer mindestens eine Padagogin,
die die Aufsicht der Kinder {ibernimmt. Die Gruppenrdume haben keine Sichtfenster und ein
Ampelsystem zeigt den Kindern an, ob der Raum geo6ffnet oder geschlossen ist. Jedoch diirfen
Péadagogen jeder Zeit, jeden Raum betreten. Auch wéhrend der Beschéftigungszeit. Die Tiiren
werden niemals verschlossen.

Der Waschraum ist von zwei Tiiren begehbar. Die Tiire zur offenen Spielflache ist meist
geschlossen, da sich direkt dahinter die Wickelmoglichkeit befindet um den Kindern in einer
geschiitzten Atmosphire das Windelwechseln zu ermoglichen. Die andere Tiire ist meist
geoffnet sodass jederzeit ein Betreten moglich ist. Wir haben vier Toilettenkabinen die durch
Tiiren getrennt sind. Dies ermdglicht den Kindern einen geschiitzten Toilettengang. Wéhrend
des Wickelvorgangs ist die Bezugsperson in der Regel mit dem jeweiligen Kind alleine im
Waschraum, dieser ist aber nie verschlossen und jederzeit einsehbar bzw. betretbar.

3.3.2. Krippenbereich

Die Raume der Krippe sind alle mit einer Ture mit Glasfenster ausgestattet. Dadurch ist
jederzeit ein Einblick in die Raume moglich. Lediglich das Sichtfenster des Schlafraumes
wurde mit einer Sichtschutzfolie beklebt. Denn nur so kdnnen unserer Kinder in einem
dunklen Raum zur Ruhe kommen und Schlaf finden. Bei dieser Sichtschutzfolie wurde auf
Augenhdoge ein Streifen frei gelassen um jederzeit einen Einblick in den Schlafraum zu
bekommen. Auch im Krippenbereich sind keine Tlren verschlossen und jederzeit betretbar.
Die Waschraume befinden sich in direktem Anschluss an den jeweiligen Gruppenraum. Die
Padagogin ist beim Wickelvorgang haufig mit dem zu wickelnden Kind alleine im
Waschraum. Beide Waschraume sind mit groRen Sichtfenstern ausgestattet, damit die
Padagogen wahrend dem Wickelvorgang beobachtet werden kann. Jedoch ist das zu
wickelnde Kind nicht zu sehne um so seine Intimsphdre zu schitzen. Die Toiletten im
Krippenbereich sind mit einer Trennwand vom Ubrigen Waschraum separiert um den
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Kindern einen ungestorten Toilettengang zu ermdglichen. Ein SchlieRen der Tiire schliel3t ein
verschlieBen aus. Der Raum ist dadurch jederzeit betretbar.

3.3.3. Aufdenspielbereiche

Unser AuBenspielbereich im Kindergarten und im Krippenbereich sind sehr gut einzusehen
und bieten den Kindern wenig Rickzugsmaglichkeiten und Verstecke. Auf Grund der Ndhe
zur Strale, der niedrigen Zaunhdhe sowie der schlechten Einsichtnahme ist ein Spielen ohne
direkte Aufsicht nicht moglich. Wahrend der Freispielzeit mit allen Kindern im AuRengeldnde
ist das padagogische Personal so positioniert, dass wir einen guten Uberblick iber den
gesamten Garten haben.

3.4. Gefahrdungsbeurteilung und Schutzmafinahmen im Rahmen des

Kinderschutzes
Kategorie Gefahrdungsmomente Schutzmafinahme
Réumlich Abgelegene Rdume Keine Eins zu Eins Betreuung in diesen
Raumen;
Ture offen nach Moglichkeit
Alle Raume jederzeit einsehbar
Garten Offenen jederz

Fenster/Einstieg von
auflen moglich

Planschen im Sommer

Aufenthaltsraume der Kinder werden
nie verschlossen

Durchliftung der Raume nur, wenn
Erwachsen im Raum

Kinder planschen niemals nackt

Das Umziehen der Kinder findet in
einem geschiitzten Raum statt.

Nicht in der Abholzeit. Haustiir muss
verschlossen sein

Zeitlich/
organisatorisch:

,,Randzeiten*

Nie nur eine Erwachsene im Haus,
solange noch Kinder da sind

Bring- und
Abholzeiten/ offene
Eingangstiire

Bei offener Eingangstiire ist ein
Mitarbeiter in dieser Zeit flr den
Flurdienst eingeteilt

Mitarbeiter sind am Namensschild zu
erkennen

Eingangstire wird nach der Bringzeit
verschlossen

Kooperation mit
externen Diensten

Diese Personen sind nicht alleine mit
den Kindern (Keine Eins zu Eins
Betreuung)

Einblick in das erweiterte
Flihrungszeugnis der durchfiihrenden
Person des externen Dienstes
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Nutzungsvereinbarung
Verpflichtung auf Selbstverpflichtung in
der Kita

Situative

Schlafen legen und
Ausziehen von Kindern

Keine verschlossenen Tiren

Kind wird durch Bezugsperson hingelegt
und entscheidet was es auszieht und
was es anbehalten méchte

Pflege/Wickeln
Umziehen
Toilettengang

Keine verschlossenen Tiren

Kinder entscheiden von wem sie
gewickelt oder umgezogen werden,
oder wer sie wahrend des
Toilettenganges begleitet

Duschen, wenn
notwendig

Keine verschlossenen Tiiren
Kind entscheidet von wem es Geduscht
werden mochte

Situativ

Essen wird verweigert

Siehe Selbstverpflichtung/
Verhaltenskodex

Kinder werden bei uns nie zum Essen
gezwungen

Steigender Stresspegel

kollegiales Eingreifen, Hinweisen, die
betroffene Kollegin aus der Situation
holen, damit diese kurz durchatmen
kann (Schrank mit
StuRem/Nervennahrung im
Teamzimmer)

Gute Feedbackkultur

Unterstitzung immer moglich und
einforderbar

Personenbezogen

Kind muss festgehalten
werden, aus
Aufsichtsgriinden
und/oder zum Schutz
vor Selbst- und
Fremdverletzung

Kleidungsgewohn-
heiten der
Mitarbeitenden

Nur im duBersten Notfall

Nie langer wie notig

Kein hoher Kraftaufwand nur soviel wie
maximal notwendig

Mit den Personensorgeberechtigten,
der Leitung sowie ggf. mit externer,
unabhangiger Beratung besprechen

Unpassende Kleidung wird
angesprochen
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Machtgefille zwischen
Mitarbeitenden und
Kindern e Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung

3.5. Notfallplan

Auf Grund von Personalausfillen kann es immer wieder zu kritischen Situationen bei der
Personalplanung und der Sicherung der Aufsichtspflicht geben. Unvorhersehbare Krankheit
und andere Faktoren wie Urlaub, Fortbildung usw. sind Ursachen fiir Personalausfille.
Gleichzeitig miissen Gesetzte eingehalten werden und die Einrichtungen sind verpflichtet, das
Wohl des Kindes zu schiitzen. Damit dies auf transparente und vorrausschauende Basis
aufgebaut werden kann, haben wir einen Notfallplan erstellt. Dieser ist fester Bestandteil des
Schutzkonzeptes und trigt im Wesentlichen dazu bei, Kindeswohlgefiahrdung vorzubeugen.
Dieser Notfallplan ist dem Team und den Eltern bekannt und wird regelmaBig evaluiert. Der
Notfallplan liegt in der Kita aus und befindet sich als Anhang zu diesem
Kinderschutzkonzept.

3.6. Tater*innen Strategien

(Sexualisierte) Ubergriffe und Gewalt in der eigenen Kindertageseinrichtung durch
Kolleg*innen wahrnehmen zu konnen, setzt voraus, dass der Gedanke ,,es kann auch bei
uns passieren® iiberhaupt zugelassen wird!
Uns als Team ist stark daran gelegen, dass unser Kinderschutzkonzept den Kindern und Eltern
Sicherheit bietet. Darum haben wir und tun wir in regelmiBigen Abstdnden die Nidhe und
Distanz zu den Kindern fachlich diskutieren. Dabei sind die kindlichen Bediirfnisse
Richtschnur fiir die Gestaltung von korperlicher Ndhe und nicht dem Temperament und der
Befindlichkeit der einzelnen Péddagogin und Padagogen tiberlassen. Wir haben priaventive
MaBnahmen, unabhéngig vom Geschlecht der Erziehenden, entwickelt denn ein
Generalverdacht gegen Ménner in Kitas, der Vermeidungsverhalten provozieren kann, ist kein
professioneller Weg im Kinderschutz.
Als Ausgangspunkt ist es auch notwendig, dass wir uns immer wieder bekannte Strategien
von Téter*innen vor Augen zu filihren:
e Essind Manner und Frauen, jeden Alters, jeder Herkunft und jeder sozialen
Schicht, vor allem aus dem sozialen Nahraum
e Sie gehen strategisch vor und machen auch vor evangelischen KITAs nicht Halt
e Sie suchen gezielt Ndahe zu Kindern, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern
e Haufig engagieren sich Tater*innen tGber das normale Mal und sind hoch
empathisch im Umgang mit Kindern
e Sie bauen ein Vertrauensverhaltnis zum maoglichen Opfer auf, aber auch zu
dessen Familie, um deren Schutzmechanismen fiir das Kind auszuschalten
e Sie suchen haufig emotional bedirftige Kinder aus
e Im Rahmen einer >Anbahnungsphase< (Grooming) versuchen sie durch
besondere Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere
Beziehung zum moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und
Dankbarkeit zu fordern
e Sie >testen< meist nach und nach die Widerstande der Kinder, ehe sie gezielt
Gelegenheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehért, das Gesprach auf
sexuelle Themen zu lenken und sich daflir ansprechbar zu zeigen. Sie
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Uberschreiten dabei die Schamgrenzen der Madchen und Jungen und
desensibilisieren sie systematisch. Auch scheinbar zufallige Berlihrungen an
intimen Stellen gehéren zum Testen erster Grenzverletzungen

e Durch den Einsatz von Verunsicherungen (Das ist alles ganz normal),
Schuldgefiihlen (Das ist doch alles deine Schuld!) Schweigegeboten und
Drohungen (Entzug von Zuneigung und Privilegien, Isolation/AusstoRung,
offentliche BloRstellung, Zerstorung der Familie, korperliche Gewalt etc.) machen
Tater*innen ihre Opfer nicht nur gefligig, sondern sichern sich auch deren
Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch gezielt Loyalitaten (Du hast mich doch
lieb, Wenn du was erzdhlst, komme ich ins Gefangnis.) und Abhangigkeiten des
Opfers sowie ihre hierarchische Uberlegenheitsposition aus

Innerhalb von Institutionen wenden Tater*innen haufig folgende Strategien an:

e Sie suchen sich liber- oder unterstrukturierte Einrichtungen mit rigidem oder gar
keinem Sexualpadagogischen Konzept und mangelndem Wissen liber
Hilfsmoglichkeiten

e Sich mit Leitung gut stelle oder eigene Leitungsposition ibernehmen

e Schwach wirken, Mitleid erwecken, um >Beilhemmungen< zu erzeugen, sich
unentbehrlich machen, z.B. durch Ubernahme unattraktiver Dienste

e Fehler von Kolleg*innen decken und Abhéangigkeiten erzeugen (>hat was gutes<)

e Engagement bis in den privaten Bereich ausdehnen

e Flirten und Affaren mit Kolleg*innen, als guter Kumpel im Team auftreten

e Freundschaft mit Eltern

e Berufliches Wissen Uber Kinder ausnutzen

e Kinder unglaubwiirdig machen, als schwierig darstellen — Kolleg*innen sollen der
eigenen Wahrnehmung nicht trauen und dem Kind nicht glauben

e ,fachliche” Erklarungen fiir Uberbegriffe und kindliche Verweigerung des Kontakts
finden

e Seilschaften von mehreren Tater*innen

e Spaltung im Team und zwischen Team und Elternschaft

(in Ausziigen zit. nach: https://prevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user mount/PDF-
Detaien/Erzbistum/Praevention/2015BroschuereSchutzkonzeptAuflage4.pdf , Seite 17, 19.08.2019 und
http://www. Berufsgruppegegensexuellegewalt.de/fileadmin/Daten fuer Downloads/Downloads
Empfehlungen/Berufsgruppe gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen Wuerzburg
Empfehlungen Vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Gewalt GESAMTTEXT 2 Auflage.pdf, Seite 11,
21.08.2019)

4. Personalfiihrung

Ein wesentlicher Schritt zum Kinderschutz ist die Personalwahl und —fithrung, die in der
Tragerverantwortung liegt.

4.1. Einstellungsverfahren

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre personliche Eignung hin
iiberpriift. Im Bewerbungsgesprach wird der Umgang mit Macht und (sexualisierter) Gewalt,
mit Nédhe und Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit
Beteiligungsformen von Kindern und Eltern thematisiert.

Es erfolgt im Einstellungsverfahren eine Priifung
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- der personlichen Eignung nach § 72a SGB VIII (Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fiihrungszeugnisses gemal § 30a BZRG, regelmaRige Erneuerung
spatestens alle 5 Jahre)

- der Licken im Lebenslauf und Griinde fiir haufigen Stellenwechsel

- der Referenzen der vorherigen Arbeitergeber mit Einverstandnis der Bewerber*innen

In Vorstellungsgesprichen werden Themen zum Kinderschutz thematisiert wie zum
Beispiele:
e Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehenden Machtgefalle um?
e Welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit den Themen Ndhe und Distanz?
e Wie reagieren Sie auf Beschwerden und Beteiligungswiinsche von Kindern und
Eltern?
e Was verstehen Sie unter Partizipation?
e Wie stehen Sie zu unserer Selbstverpflichtung und unserem Verhaltenskodex?

4.2. Bestandteile des Arbeitsvertrages

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeits-(Honorar-)Vertrages ist das Vorliegen
eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 30a Bundeszentralregistergesetz zur
Priifung des personlichen Eignung nach § 72a SGB VIII, das in der Personalakte im Original
abgelegt (oder mindestens wird die Einsicht und Feststellung, dass keine Straftaten vorliegen
dokumentiert) und alle 5 Jahren erneuert wird.

Bei Straftaten nach § 72a Absatz 1 Kinder und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) handelt es sich
um:

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften§
§ 184a Verbreitung gewalt-oder
tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinder-
pornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugend-
pornographischer Schriften

§ 184d Verbreitung pornographischer Darbiet-
ungen durch Rundfunk, Medien-oder
Teledienst

§ 184e Ausiibung der verbotenen Prostitution

{% § 184f Jugendgefahrdende Prostitution
Nebirie Erweiterten Fuhmn§SZGUgms gibtes g 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

177 S || ti Vi
Se‘gj ef(ue 2 Iiﬂa%’ 10 (Vo' §233 Menschenhandel zum Zweck der

§ 171 Verletzung der Fiirsorge-oder
Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen,
behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexuelles Missbrauch unter Ausnutzung
einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung
eines Beratungs; Behandlungs-oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit

Xﬁn%er %genan e['( gr\q/l%glgung mn( Ausbeutung der Arbeitskraft
,,I@lbms@mhnJﬁM@%&ﬁﬁ&VM{&ﬁd&M%@dleg § 233a Forderung des Menschenhandels en

cingarSdraftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 17¢ § 234 Menschenraub

Absaso Fpdenud§ 226¢IR3 g 23m, 234, 235 od

IchMiedpfldbtigermich hiermit, meinen Arbeitgebe

Veﬁ%&ﬁ%ﬁtﬁe%m&varg’rs%ﬂ%? egen mich e

Did %}33 g@%ﬁ%@ﬁﬂﬁhﬂﬂg@@ﬁ@ﬂ%§8§%§U%rpﬂwmw, uonGLLLIVL S v UL O
er§ §f%ﬁ$§i¥é‘%g der Vorlage sind wesentliche Voraussetzungen fiir das

Beschiftigungsverhiltnis nicht (mehr) gegeben.

Der unterschriebene Verhaltenskodex ist fiir alle hauptamtlichen und auf Honorarbasis

angestellten Mitarbeitenden (Pddagogisches, hauswirtschaftliches Personals, Reinigungskrifte

und Hausmeister*innen, Verwaltungskrifte, Fachkrifte zur Einzelintegration, weitere
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Honorarmitarbeitende, SPS 1 und 2 und Berufspraktikant*innen,....) Bestandteil des (Arbeits-
bzw. Honorar-) Vertrags.

Alle Bildungs- und Lernangebote, die diese Mitarbeitenden machen, sind Bestandteil der
Einrichtungskonzeption und unterliegen der Fach- und Dienstaufsicht des Tréigers.

Externe Anbieter*innen verpflichten sich per Unterschrift auf den Verhaltenskodes und das
Kinderschutzkonzept der Einrichtung. Ebenfalls ist die Vorlage eines erweiterten
Fithrungszeugnisses/Selbstauskunftserklarung Grundvoraussetzung. Ebenfalls wird mit den
Anbietern eine Der Abschluss Nutzungsvereinbarung geschlossen.

4.3. Ehrenamtliche, Hospitant*innen, Praktikant*innen

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden fordert der Tréger zur Vorlage des Fiihrungszeugnisses
auf, nimmt Einsicht in das Original und vermerkt Zeitpunkt und Inhalt (keine einschligigen
Straftaten) in einer eigens gesicherten Aufstellung (das Original verbleibt beim
Ehrenamtlichen). Die Widervorlage nach Fristablauf (5 Jahre) ist durch den Triger zu
gewihrleisten. Ehrenamtliche konnen das Fithrungszeugnis mit einem entsprechenden
Nachweis durch den Tréiger kostenlos beantragen. Eine unterschriebene
Selbstauskunftserklirung ist einzuholen und der Verhaltenskodes/die
Selbstverpflichtung und die Wahrung des Sozialdatenschutzes muss unterschrieben
werden.

Fiir Hospitierende (Eltern, Fachkrifte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B.
Schiiler*innen) erfolgt eine Selbstauskunftserklirung und ebenfalls die Verpflichtung auf
den Verhaltenskodes/die Selbstverpflichtung und die Wahrung des Sozialdatenschutzes.
Ehrenamtliche, Hospitant*innen und Praktikant*innen sind nur begleitet durch
hauptamtliches Personal in der Kindertageseinrichtung tétig und machen keine eigenstindigen
und unbegleiteten Angebote mit Kindern.

Zusitzlich wird auf die Schweigepflicht, den Sozialdatenschutz, das Infektionsschutzgesetz
und die Moglichkeit, den personlichen Impfstatus durch den Hausarzt kldren zu lassen,
hingewiesen.

4.4. Einarbeitung, regelmafdige Belehrungen und Mitarbeiterjahresgesprache

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das
Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten
Einarbeitungsprozesses durch die Leitung (bzw. durch den Tréger bei Leitungen). Die neuen
Mitarbeitenden gewinnen Orientierung, kennen die entsprechenden Verhaltensablaufe und
gewichtigen Anhaltspunkte und wissen, dass ,,kollegiales Einmischen* und Reflektieren
Bestandteil des gewollten aktiven Umgangs mit Fehlern und Préventionsstrategie ist.
Mindestens jidhrlich wird im Team — veranlasst durch die Leitung — das
Kinderschutzkonzept und die daraus resultieren Aufgaben thematisiert und entsprechende
Entwicklungen im Konzept tiberpriift und ggf. weiterentwickelt (oder revidiert). Dazu
gehoren insbesondere die Verhaltensablaufe gemél der Vereinbarung mit dem Jugendamt und
die Kenntnis iiber die ,,Insofern erfahrenen Fachkrafte*.

Anlassbezogen wird das Schutzkonzept in Dienstsitzungen regelmifig — z.B. im Rahmen
von ,, Fallbesprechungen® und Beschwerdebearbeitung — mit einbezogen.

Die Erwartung, das Nichteinhaltungen der Selbstverpflichtung/des Verhaltenskodex und
Fehlverhalten von sich aus anzusprechen, wird von der Leitung vermittelt und vorgelebt.

Im Rahmen des Mitarbeitendenjahresgesprichs wird der Umgang mit dem Schutzkonzept
thematisiert.

4.5. Praventionsangebote, Fachberatung, Padagogische Qualitatsbegleitung,
Fortbildungen, Supervision
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Zu den praventiven Angeboten gehort das Auslegen und Zuganglichmachen von Materialien,
Bilderbiicher, Flyer und Ansprechpartner*innen zum Thema Kinderschutz und Kinderrechte.
Es liegt moglichst mehrsprachig in gut zuganglichem Ort flr Eltern, Kinder und Personal aus.
Elternveranstaltungen zum Themenbereich sind fester Bestandteil der
Erziehungspartnerschaft und finden teilweise in Kooperation mit der
Erziehungsberatungsstelle Main-Spessart statt.

Beteiligungsformen, Beschwerdewege, Beratungs- und Kontaktdaten sind gut sichtbar
kommuniziert fiir Eltern und Kinder. (siehe Kapitel Beteiligungs und Riickmeldekultur)

Fachberatung- und weiterer Angebote der Ev KITA Verbandes wie PQB und Fortbildungen-
ist als Angebot fir Trager, Leitung und Teams u.a. in Fragen der
Konzeptions(weiter)entwicklung, der Interaktionsqualitat, der Beschwerdeverfahren, der
Moderation von Konfliktgesprachen und der Erziehungspartnerschaft bekannt und wird
hinzugezogen.

Supervisonsangebot sind sowohl zur , Fallbesprechung” als auch zur Reflexion der internen
Zusammenarbeit und der Leitungsrolle regelmaBig Bestandteil der Arbeit.

4.6. Unser Verhaltenskodex

Ein wesentliches Instrument zur Pravention und Kldrung was als Fehlverhalten in der
Einrichtung gilt bzw. welche Verhaltensweisen im Umgang miteinander — vor allem in
sensiblen Situationen- angemessen sind, ist unser Verhaltenskodex und die
Selbstverpflichtung, die mit dem Team und dem Triager gemeinsam erstellt wurde und soll
helfen, die eigene personliche, fachliche und professionelle Haltung zu reflektieren.

Leitsatz:
Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziechung, Bildung und der Wahrung der Rechte der

Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als
liecbenswerte Geschopfe Gottes annimmt pflegen wir einen wertschitzenden und
pektvollen Umgang miteinander.

Wir verpflichten uns auf folgenden Grundsitzen:

1. Wir wollen mit unseren menschlichen Begegnungen und unserem padagogischen
Handeln die alltidgliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit gewéhrleisten. Respekt und
Wertschitzung sollen erlebbar werden. Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in
Anspruch. So stidrken wir Menschen in ihren Mdglichkeiten zur Teilhabe und
Selbstbestimmung.

2. Abwertendes, erniedrigendes, gewalttétiges, bloBstellendes, diskriminierendes und
sexistisches Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert
und nicht toleriert.

3. Wir unterstiitzen aktiv den Umgang mit Beschwerde und Fehlern, weil nach unserem
christlichen Verstidndnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort.

4. Zum Verstindnis unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und Uberforderung
anzusprechen, nicht wegzusehen und unter Mitarbeitenden und in der Tragerschaft
eine Atmosphire des Aufarbeitens zu schaffen. Es gibt eine Kultur des Ansprechens.
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Fehler — als potentiell moglich in der alltdglichen Praxis - werden thematisiert und
reflektiert. Damit werden Verdnderungsprozesse fiir die Zukunft moglich.

5. Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Ruhebedarf,
...) mit seinem Ablauf fiir Kinder grenzwertig wird, haben wir das im Blick und
thematisieren mogliche Verdnderung. Die aktive Beteiligung von Kindern an dem sie
betreffenden Abldufen und Entscheidungen wird von uns ermdglicht. Erziehung
braucht eine Kultur der Beteiligung

6. Die aktive Beteiligung von Kindern, an den sie betreffenden Ablaufen und
Entscheidungen, wird von uns erméglicht. Erziehung braucht eine Kultur der
Beteiligung!

7. Das Thema ,Kindliche Sexualitat” hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen

altersangemessener Aktivitit und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehért zum

Bereich der Sozial- und Personlichkeitsbildung und ist in unserem Konzept verankert.

Durch klare Regel fiir Rollenspiele, die wir mit den Kindern entwickeln, tiben, prifen

und wiederholen, beugen wir Grenzverletzungen und Ubergriffen — auch von Kindern

untereinander - vor. Eine Kriminalisierung von Kindern bei Ubergriffen wird
entgegengewirkt. Die Aussage ,Halt — Stop —ich mag das nicht” ist in unserem Haus
sowohl bei den Kindern untereinander als auch bei den Padagogen als Hinweis auf

Grenzuberschreitung bekannt und akzeptiert. Dies wird regelmaRig in

Kinderkonferenzen thematisiert und besprochen.

Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.

9. Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgemif3e Formen des
Beschwerdeausdrucks wahrzunehmen. Das Wegdrehen des Kopfes, Schreien, blasse
Hautfarbe (sog. Feinzeichen) oder Weinen sind Ausdruck von Unwohlsein und ggf.
erlebtem Ubergriff, der eine Verhaltensverinderung unsererseits notwendig macht. Im
Rahmen einer Beziehungsvollen Pflege achten und wahren wir die Intimsphére der
Kinder. Formen der Beteiligung und der Riickmeldung/Beschwerde sind fiir Eltern
und Kinder entwickelt. Sich beschweren diirfen und kdnnen schiitzt Kinder vor
Ubergriffen!

10. Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehort zur
Einrichtungskultur Ein ,,unmittelbares Einmischen* unter Kolleginnen ist
Beschwerdebearbeitung in der Situation und besonders dann notwendig, wenn
Kindern eine nachtrigliche Beschwerde {iber das ihnen Widerfahrene nicht moglich
ist. Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam.

11. Menschen ernstnehmen und wertschétzen heift fiir uns konstruktive Riickmeldung
geben, Konflikte zu thematisieren und auszutragen. Sowie den Schutz der
Schwicheren gewéhrleisten und einer Kultur des ,,Wegsehens* vorbeugen.

12. Professionelles Handeln bedeutet fiir uns das Kennen von (internen und externen)
Hilfsangeboten und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern ist kein
Scheitern, sondern professionelles Handeln!

13. Verantwortung und Fiirsorge des Trégers zur Bereitstellung von
Unterstiitzungssystemen und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (§ 72 a/§ 8 a/§
47 SGB VIII) ist Voraussetzung fiir eine gute Pravention. Der Tréger wird bei sich
abzeichnenden Uberforderungen, Fehlverhalten und Grenzverletzungen umgehend
einbezogen.

14. Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Korperverletzung aber
auch die Unterlassung von Hilfeleistung gegeniiber den uns anvertrauten Kindern
disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich
zieht.

*®

Jeder Mitarbeiter verpflichtet sich mit seiner Unterschrift diesem Verhaltenskodex.
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4.7.

Verhaltensampel

Neben dem Verhaltenskodex haben wir gemeinsam im Team eine Verhaltensampel fiir
Erwachsene in unserer Kita erstellt. Diese zeigt genau auf, welches Verhalten angemessen ist
und welches nicht und gibt unseren Mitarbeitenden eine Sicherheit im tdglichen Umgang mit
den Kindern. Jeder Mitarbeiter unterschreibt und verpflichtet sich der Einhaltung dieser
Verhaltensampel. Sie wird regelmafig im Team besprochen, iiberarbeitet und dient als
Grundlage fiir Feedbackgespriche.

Dieses Verhalten geht nicht:

Intim anfassen, auller es ist beim Wickeln unerlasslich z.B. Sdubern der Schamlippen,
falls diese voller Kot sind.

Intimsphare missachten

Kinder verangstigen

Kinder aus der Gruppe ausschlieBen, isolieren

Nicht Beachtung, Ignoranz

BloRstellen

Auslachen, Schadenfreude

Festes anpacken, am Arm ziehen

Korperliche Gewalt anwenden wie treten, hauen, beilen, zwicken, schubsen,
schitteln

Kinder zu etwas zwingen

Misshandlungen wie einsperren, fesseln

Medikamentenmissbrauch

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

Vertrauensbruch

Klssen

Veroffentlichung von Bildern ohne die Einverstandniserklarung der Eltern und
Kindern

Filme, Horspiele und Apps mit grenzverletzenden Inhalten
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Diese aufgezihlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen jedoch
reflektiert werden. Eine angemessene Selbstreflexion sowie die kollegiale Beratung ist
hierbei Grundvoraussetzung.

Dieses Verhalten ist pidagogisch richtig

Positive Grundhaltung

Verlassliche Strukturen

Positives Menschenbild

Den Geflihlen der Kinder Raum geben

Trauer zulassen

Echtheit

Ehrlichkeit

Gerechtigkeit

Den Geflihlen/Stimmungen der Kinder Raum geben

Flexibilitdat (Themen spontan aufgreifen, Situationen annehmen, tagliche Strukturen
Uberdenken)

Konsequent sein

Angemessenes Verhaltnis zwischen Distanz und Nahe (Warme)
Hilfe zur Selbsthilfe

Verlasslichkeit

Aktives und zugewandtes Zuhoéren

Auf Augenhohe der Kinder gehen

Partnerschaftliches Miteinander

Freundlichkeit

Regelkonformes arbeiten

Kinder und Eltern wertschatzen (Empathie verbalisieren, mit Kérpersprache

Herzlichkeit)

Ressourcenorientiertes Arbeiten
Ausgeglichen sein

Jedes Thema wertschatzen
Angemessen Loben

Vorbildliche Sprache

Integritat des Kindes achten und die eigen gewaltfreie Kommunikation
Authentisch sein

Transparenz

Vorurteilslos

Fairness

Begeisterungsfahigkeit
Selbstreflexion

Impuls gebend

Folgendes wird von Kindern moglicherweise nicht gerne gesehen, ist aber trotzdem richtig:

4.8.

Regeln einhalten

Tagesablauf einhalten

Grenzlberschreitungen unter Kindern unterbinden
Kinder anhalten auf Toilette zu gehen

Kinder anhalten Konflikte friedlich zu I16sen

Arbeitsrechtliche Schritte im Vermutungs- und Vorkommensfall
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Arbeitsrechtliche Schritte sind je nach Fallkonstellation und Umstinden in unterschiedlicher
Form denkbar.

Im Verdachts- oder Vorkommensfall ist immer der/die Dienstvorgesetzte zu
informieren! Es besteht grundsitzlich ein Spannungsfeld zwischen dem Schutz fiir die
anvertrauten Kinder und der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers fiir die Mitarbeitenden
und dem institutionellen Interesse des Trégers.

Mitarbeitende sollen um die mdglichen arbeitsrechtlichen Vorgehensweisen wissen.
(Juristische) Beratung durch entsprechende Stellen im zustdndigen Kirchengemeinderat, in
der Diakonie Bayern und in der Evangelischen Landeskirche Bayern bzw. der EKD sollte
dringend im Vorfeld eingeholt werden.

Auf die rechtzeitige Einbeziehung der Mitarbeitendenvertretung ist zu achten.

Gerhard Berlig, Telefon: 089 5595-310
gerhard.berlig@elkb.de

Myriam Marshall, Telefon: 0911 9354-224
marshall@diakonie-bayern.de

MAYV KGA Aschaffenburg
Vorsitzende: Kathrin Muller, Telefon:
0171/4870514 (Montag 13:30 bis 16:00
Uhr)

mav.aschaffenburg@elkb.de

Grundsitzlich sind moglich — und mit (juristischer) Beratung abzuwigen-:

Dienstanweisung

In der Dienstanweisung macht der Arbeitgeber von seinem Weisungsrecht gebrauch und
verfasst schriftlich fiir alle Mitarbeitenden wie eine konkrete Aufgabe umzusetzen ist. Dies ist
mit Datum und Unterschrift von allen Mitarbeitenden zur Kenntnis zu nehmen und enthilt
den Hinweis, dass Zuwiderhandeln arbeitsrechtlichen Konsequenzen haben kann.
Abmahnung

Die Abmahnung fiir einzelne Mitarbeitende ergénzt den Hinweis darauf, welches individuelle
Verhalten in Zukunft konkret zu lassen bzw. zu zeigen ist mit der Androhung der Kiindigung
im Falle der Wiederholung des Zuwiderhandelns.

Freistellung

Als SofortmaBBnahme zum Schutz der Beteiligten oder moglichen Betroffenen kann eine
sofortige Freistellung vom Dienst — bis zur Klidrung des Sachverhalts und/oder Einleitung
weitere MaBBnahmen — notwendig sein.

Versetzung

Die Versetzung in einen anderen Arbeitsbereich kann eine geeignete Maflnahme sein, wenn
die Wiederaufnahmen der Tétigkeit bzw. der Verbleib nach einem Vorfall in der gleichen
Einrichtung oder in der gleichen Position nicht zumutbar, gewollt oder mdglich ist.
Kiindigung

Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses kann fristlos, auf Verdacht, verhaltensbedingt oder
ordentlich erfolgen. Da dies die folgenstérkste und konsequenzenreichste arbeitsrechtliche
MaBnahme ist, sollte sie immer juristisch beraten sein. Zugrunde liegen wird hier in der Regel
ein erhebliches schuldhaftes Verhalten der Mitarbeitenden — auch wenn dies nicht zu einer
strafrechtlichen Verurteilung fiihrt.

Strafanzeige

Eine Pflicht zur Strafanzeige besteht nicht. Hier muss mit Beratung externen, unabhéngiger
Stellen gemeinsam mit den Personensorgeberechtigten der betroffenen Kinder und dem
Trager abgewogen werden, was zu tun ist.

Siehe hierzu: Verdacht auf sexuellen Missbrauch in einer Einrichtung- was ist zu tun?
Fragen und Anwtorten zu Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden:
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https://www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE7Verdacht Kindesmissbrauch
einrichtung.pdf? blob=publicationFile&v=13 , 21.08.2019

4.9. Rehabilitation bei unbegriindetem Verhalten

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlieSlich angewendet, wenn ein Verdacht nach
sorgfiltiger Priifung vollstindig ausgerdumt ist und sich nicht bestétigt hat. Es gilt den/die zu
Unrecht beschuldigte/n Mitarbeitende/n und die Einrichtung zu rehabilitieren. Dies ist
Aufgabe des Tragers.

Hier sind — je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen, Abschluss
polizeilicher Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) — unterschiedliche Maflnahmen
erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung mit der/dem zu Unrecht Beschuldigten sollte erfolgen. Ziel ist
die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsunfahigkeit aller Betroffenen.
Mogliche Mallnahmen sind:

e Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend
geprift wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen
haben

e Einrichtungswechsel/Versetzung, falls dies moglich ist

e Beratung und Unterstlitzung bei beruflicher Neuorientierung

e Elterninformation / Elternabend

e Abschlussgesprache

e Supervision

Zur Aufarbeitung ist fiir alle Beteiligten und Betroffenen — abgestimmt auf die jeweiligen
Fallkonstruktion — eine weitere, unabhéngige Begleitung notwendig.

5. Einrichtungskonzeption

Im Rahmen der Einrichtungskonzeption muss sich jede Kita mit Fragen des Kinderschutzes
beschéftigen und ein Individuelles Konzept erstellen. Dem sind wir mit dieser Ausfithrung
nachgekommen. Dariiber hinaus nimmt in unseren Héusern die Partizipation einen grof3en
Stellenwert ein, was ein wesentlicher Bestandteil des Kinderschutzes und in den
Einrichtungskonzepten festgeschrieben ist. Dariiber hinaus befindet sich zur Zeit ein
Partizipationskonzept in Bearbeitung.

5.1. Beteiligungs-, Riickmeldung und Beschwerdekultur

Der Umgang mit Beschwerde ist ein Bestandteil eines Konzeptes zur Riickmeldung und
Beteiligungskultur innerhalb der Einrichtung.

Sowohl das SGBVIII als auch das BayKiBiG setzen entsprechende konzeptionelle
Moglichkeiten zur Partizipation fiir Eltern und Kinder im Rahmen des Kinderschutzes, der
Bildungs- und Erziehungsangebote, der Erziehungspartnerschaft und der Zusammenarbeit mit
dem Elternbeirat voraus. Gemal Art. 10 des BayKiBiG beteiligen wir Kinder
entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur Gestaltung der
Einrichtung.

Kinder haben Rechte und diese wahren wir, in dem wir in unserer institutionalisierten
Strukturen immer wieder Raum und Mdglichkeiten geben, diese umzusetzen. Wir arbeiten
nach dem Motto, alle Kinder in Belange, die sie selbst betreffen aktiv und altersangemessen
miteinzubeziehen.

Grundvoraussetzung ist immer ein wertschitzender und vom Vorbild durch die Erwachsenen
gepragter Umgang miteinander.

24



Bei den Verfahren im Umgang mit Beschwerde achten wir darauf, dass die Beschwerde fiir
Erwachsene (Personensorgeberchtigte, Mitarbeitende, Tréger und Externe) und die der Kinder
(Entwicklungsangemessen) jeweils ihre eigene Form braucht.

Bei uns werden regelmifig die verschiedensten Formen der Beteiligungs- und
Riickmeldekultur sowie zur Beschwerde angewandt.

5.1.1. Fir Erwachsene

Wir verstehen nicht jede Riickmeldung als Beschwerde. Vielmehr muss eine Differenzierung
zwischen Riickmeldung/Anregung/Idee und Beschwerde erfolgen.
Wir bieten verschiedenste Formen, wie Eltern uns Riickmeldung geben und sich aktiv
beteiligt konnen. Hier einige Beispiele:

e Mindestens einmal jahrlich anonyme Elternbefragungen mit unterschiedlichen

Schwerpunkten

e Mindestens jahrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und der
Erziehungspartnerschaft.

e Feedbackabfragen am Ende von Veranstaltungen

e Mitarbeitendenbefragungen

e RegelmaRiger Austausch/Feedbackrunden mit Trager, Team und Elternbeirat zu
konzeptionellen Fragestellungen und Weiterentwicklung.

e Klar benannte Ansprechpartner*innen mit Kontaktdaten fiir Beschwerden

e Abschlussgesprache mit Eltern, die die Einrichtung verlassen

e Veroffentliche Kontaktdaten externer, unabhangiger Ansprechpartner*innen und
Beratungsstellen

e Mitarbeitenden Jahresgesprache

e Offene und wertschatzende Haltung des padagogischen Personals gegeniiber
Beschwerden- gute Feedbackkultur

Mit einer Beschwerde dulleren Erwachsene ihre Unzufriedenheit, die aus der Differenz
zwischen Erwartung/Versprochenem aus der Konzeption und dem tatséchlich
gezeigten/wahrgenommenen Verhalten der Mitarbeitenden/Tréger resultiert.
Mogliche Beispiele fiir Beschwerdeanldsse konnten sein:

e Nicht nachvollziehbares/ padagogisch unsinniges Verhalten

e Sinnlose Machtausiibung

e Verhalten zur Befriedigung eigener Bedirfnisse unter auRer Acht lassen der
Bedurfnisse des Kindes

e Erleben und Beobachten eines Verhaltens, das einer Erklarung bedarf

e Ausagieren von Stimmungslagen gegenulber Kindern

e Nicht Reagieren, wo eine Reaktion erforderlich ware

e Verletzungen des Verhaltenskodexes und der Selbsverpflichtung

e Widerspruchliches Verhalten in Bezug auf die Konzeption

Jede Beschwerde wird bei uns als Feedback gesehen, welches wir ernst nehmen. Deshalb
bedarf es einer strukturierten und verbindliche Form der Aufnahme und Bearbeitung, der
Riickmeldung und Dokumentation. Aus diesem Grund haben wir ein Beschwerdeverfahren
entwickelt.
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Der Einstieg in das Beschwerdeverfahren setzt voraus, dass mindesten einer (der
Beschwerdefiihrer oder der/die entgegennehmende Mitarbeitende) die Riickmeldung als
Beschwerde definieren/benennen.

Zum Beschwerdeverfahren gehort ein beschriebener und veroffentlichter Ablauf mit
Ansprechpartner*innen, Verlaufsdokumentation und er verbindlichen
Riickmeldeankiindigung. Unser Verfahren ist im Rahmen des Aufnahmegesprichs, in der
Konzeption und im 6ffentlichen Aushang der Kita présent.
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Beschwerdeverfahren fiir Eltern der evangelischen Kitas
Kreuzwertheim

. Lé fort Losung gefunden:
Eingang S Leitung
informieren/
BeSChwer- Formular ablegen
de

1.Stelle
Eigene Beschwerde bearbeiten/
Zustandigkeit Leitung informieren, evtl.
priifen/ Formular andere involvierte Personen Lésung gefunden:
ausfiillen hinzuziehen, falls erforderlich Leitung
Zwischenbericht mit Ist-Stand informieren/
und voraussichtlicher Formular ablegen
Bearbeitungszeit an
Beschwerdefiihrer

Abgabe an
Zustandige
Mitarbeiterin/

Leitung informieren 2. Stelle

Leitung einschalten/

Falls erforderlich
Zwischenbericht mit Ist-
Stamd und voraussichtlicher
Bearbeitungszeit an
Beschwerdefiihrer

Losung gefunden:
Trager
informieren/
Formular ablegen

Info und

Abgabe-
Direkte nachrit an
Abgabe Beschwer-

defiihrer

Schriftliche
Stellungnahme an 3.Stelle

Losung
Beschwerde- . .

Einschaltung weiterer

fuhrer mit g gefunden/

! ' Stellen im Formular
Hinweis an Kirchenvorstand/ ablegen
externe

Tragervertretung
Beratung/Jugend-
amt

Sollte Ihr Problem héhere Tragweite haben, kénnen Sie, wenn nétig auch an Stelle zwei oder drei
einsteigen.

Ev. Pfarramt (Pfr. Wegner) Tel: 09342/6585

Jugendamt (Fr. Amry) Tel: 09353/793 - 1512
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LOGO DER
BESCHWERDEAUFNAHME JEWEILIGEN

UND BESCHWERDEBEARBEITUNG EINRICHTUN

Datum/Uhrzeit:
Beschwerdefiihrer/in:
Name:

Funktion:

Telefon:

Mail:

Aufnehmende Person mit Namen und Funktion:

Extern: O Intern: () Erstbeschwerde: () Folgebeschwerde: O
Eingangsweg:

O Direkte Beschwerde

Uber den Dienstweg erhaltene Beschwerde Trager O Leitung
Mitarbeiter/in (O Sonstiges

Elternvertreter

Beschwerdeeingang: Personlich O per Mail
Telefonisch O Brief
Betrifft Arbeitsbereich: Konzeption/Konzeptionelle Arbeit

pad. Arbeit mit dem Kind
Zusammenarbeit mit Eltern
Hygiene

Organisatorisches

00000000 00O

Aufsichtspflicht und
SicherheitsmaRnahmen

O

Sachverhalt der Beschwerde- was ist passiert? Wer war beteiligt? Was wurde
wahrgenommen, gehort, gesehen, vermutet ...?
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Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung — Was wird vom/von der
Beschwerdefiihrerin erwartet? Wer soll zur Beschwerdebearbeitung intern
hinzugezogen werden (z.B. Triger, Mitarbeitenden, Elternbeirat,...)?

Ist externe Beteiligung gewiinscht (z.B. Jugendamt, Fachberatung, unabhingige
Beratungsstellen...)?

Zusage an Beschwerdefiihrenden: Mit wem wird gesprochen:

Riickmeldung bis...

Durch wen:

In welcher Form:

Riickmeldung — ist eine Losung erfolgt?
Ja, in welcher Form
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Nein, weiteres Verfahren gemeinsam festlegen (Siehe Zusage an Beschwerdefiihrer):

Hinzuziehen externer Beratung/Gremien (insofern erfahrene Fachkraft, Jugendamt,
Fachberatung ...)

Nachricht weiter geleitet an O Trager
O Leitung
O Mitarbeiter/in
(O Fachberatung
(O Jugendamt

O Sonstiges

Abschluss:
Datum

Unterschrift Bearbeiterin

Unterschrift Beschwerdefithrer

Unterschrift Leitung

Anlagen (Gesprachsprotokolle,

schriftliche Beschwerde etc.)

Nach Abschluss des Beschwerdeverfahrens ist das Formular im Biro abzuheften!
Wenn das Kindeswohl gefahrdet ist, greift der Verfahrensablauf bei Kindeswohlgefahrdung

innerhalt der Einrichtung. Da ist schnelles Handeln erforderlich und es kann dieses Formular
auBer Kraft setzen.
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5.1.2. Fir Kinder

Auch Kinder duflern mit ihren Beschwerdemdoglichkeiten Unzufriedenheit. Diese
Unzufriedenheit kann unterschiedliche Ursachen haben. Zum einen kann es ganz Alltdgliches
treffen, wie die Unzufriedenheit iiber erlebbare Konsequenzen bei Regelverletzungen. Oder
aber auch Strukturelles, wenn sie zu wenige oder gar nicht im Ablauf von
Kindergartenprozessen mit eingebunden werden. Aber natiirlich auch erlebte
Grenzverletzungen und Ubergriffe. (sieche ,,Ampelsystem*)
Kinder, die ihr Anliegen nicht eindeutig kommunizieren kdnnen, sind abhéngig von
Pddagogen*innen die sensibel fur ihre Beschwerde sind. Sie miissen verbale und nonverbale
AuBerungen die als Beschwerde gewertet werden kdnnen, ernst nehmen und daraus
angemessene Riickschliisse ziehen. Dies bedarf auch einer guten Feedbackkultur und
Offenheit im Team. Besonders bei Kindern, mit einer Behinderung, mit einer anderen
Erstsprache als Deutsch oder auch bei sehr jungen Kindern kann dies eine Herausforderung
sein und es gilt hierbei besonders das Augenmerk darauf zu richten.
Folgenden Riickmeldeformen im nicht-sprachlichen Bereich kdnnen sein:

e Ablehnende Kérperhaltung

e Sich verstecken

e Weglaufen/ Wegkrabbeln

e Sich mit Handen und FiiBen wehren

e Kopf einziehen

e Wegschauen/ sich hinter den Handen verstecken

e Trdanenin den Augen

e Angeekelter Gesichtsausdruck

e Zittern

e Erstarren, Steif machen

e Sich auf den Boden werfen

e Stiller Riickzug

e Sich festklammern

e Weinen und Schreien

e Blasse Gesichtsfarbe

Diese Anzeichen -neben den von den Kindern sprachlich geduB3erte Beschwerden- werden bei
uns ernst genommen und im Team, mit den Kindern und gegebenenfalls auch mit den
Personensorgeberechtigten, dem Triager und/oder externen Beratungsstellen reflektiert. Uns
ist es wichtig, den Betroffenen Kindern (und gegebenenfalls auch den
Personensorgeberechtigten) Riickmeldung zu geben. Die getroffenen Maflnahmen werden
auch hier dokumentiert.

Ergeben sich — entweder iiber die Beobachtung und Interpretation der kindlichen Signale
durch die Erwachsenen oder iiber Angaben des Kindes —
Bestétigung/Hinweis/Verdachtsmomente zu (sexueller) Gewalt/Missbrauch, greifen die
Verhaltensabldufe bei Kindeswohlgefahrdung. (s.u.)

Sollte aus Griinden des Schutzes der korperlichen Unversehrtheit oder der Aufsichtspflicht
MaBnahmen gegen iliber Kindern von Seiten des Personals notwendig (geworden) sein, die
dem Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend der
Leitung/dem Triger, den Personensorgeberechtigten, dem Kind, gemeldet, reflektiert und das
Ergebnis dokumentiert. Unabhéngig davon, ob sie Gegenstand einer Beschwerde von Eltern
oder Kindern geworden sind. Ja nach Vorkommnissen kann bzw. muss dies auch unabhingige
Beratungsstellen und dem Jugendamt gemeldet werden.
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Grundsitzlich ist immer von Tréger und der Leitung zu bewerten, ob es sich bei der
Beschwerde bereits um ein meldepflichtiges Ereignis im Sinn des § 47 SGB VIII handelt.
(siche Kapitel Meldepflicht gegeniiber dem Jugendamt § 8a SGB VIII und §47 SGB VIII) Die
Information des Jugendamtes ist immer erforderlich, wenn es sich bei Beschwerden um
die Gefihrdung des Kindeswohl handelt.
Neben den nonverbalen Riickmeldeformen haben wir im Kindergartenalltag auch zahlreiche
Moglichkeiten geschaffen, wie sich Kinder aktiv am Kindergartenalltag beteiligen konnen.
Ebenso geben wir zahlreiche Rahmenbedingungen vor, die Raum fiir die aktive Beschwerde
von Kindern schafft. Diese wéren:

e Kinderbefragungen und Interviews

e Kinderkonferenzen

e Projektbezogenen Beteiligungsformen

e Gewaltpraventive MaBnahmen

e Wahl von Kindersprechern

e Sprechzeiten bei der Leitung

e Entwicklungsangemessene Riickmeldung und Entscheidungsformen im Alltag (Essen,

Wickeln, Schlafen ...)
e Feedbackabfragen am Ende von Angeboten
e Aktive Anwendung und Beachtung von Formen der Ausdrucksmaoglichkeiten von
Beschwerde/Riickmeldung von Kindern (Verbale/ Nonverbale Reaktionen)

5.2. Einrichtungsspezifisches Sexualpadagogisches Konzept

5.2.1. Begriffsklarung kindliche Sexualitit

Kindliche Sexualitat ist fir jede Kindertageseinrichtung ein wichtiges Thema, da Sexualitat
ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines jeden Menschen ist und somit
unweigerlich auch Auftrag der Kindertagesstatte.

Aus diesem Grund haben wir zu unserem padagogischen Gesamtkonzept nunmehr ein
sexualpddagogisches Konzept verfasst. Dies spiegelt zum einen die padagogische Haltung
des Fachpersonals wider. Des Weiteren gibt es den derzeitigen und zukiinftigen
padagogischen Mitarbeitern Sicherheit und Orientierung im alltaglichen Umgang mit diesem
Thema.

Zum anderen benennt der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBay KiDiG
(§13) fur den Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

e Eine positive Geschlechtsidentiat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

e Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper und Grundwissen tber
Sexualitat erwerben

e Unbelasteter Umgang mit der Sexualitat

e Sprachfahig werden, um sich schiitzen zu kdnnen

e Bewusstsein liber eine personliche Intimsphare entwickeln und (un)angenehme
Gefuhle unterscheiden und NEIN — Sagen lernen

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehort auch ihr Korper.
Sie beriihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spuiren empfindliche
Korperstellen und entdecken Korperoffnungen. Sie probieren aus, wie viel Kraft sie haben
und wie laut sie schreien kénnen. In den ersten Lebensjahren spielen Bediirfnis nach
Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnliche Nahe und die Lust am eigenen Korper eine sehr
wichtige Rolle.
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Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander.
Sie entdecken, dass sie Madchen und Jungen sind. Sie mdchten sich mit anderen Madchen
und Jungen vergleichen. Dazu gehoren die ,,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der
Toilette. Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie
spielen auch nach, was sie gehort oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitat

e Ist von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

e |st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

e Kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h.
Kinder nutzen alle Moglichkeiten, um schone Geflihle zu bekommen, sich wohl und
geborgen zu fuhlen und ihren Kérper kennen zu lernen

e |Ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

e Ist umfassend und kennt vielfdltige Formen sinnlichen Erlebens

e Ist keine unreife Form der erwachsenen Sexualitat

e Kennt keine festen Sexualpartner/innen

e Ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit

5.2.2. Leitlinien

Kinder sollen bei uns in der Einrichtung Orientierung finden und ihre Fragen beantwortet
bekommen, damit sie sich in diesem wichtigen Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht
alleine gelassen fiihlen. Wir wollen die Kinder dazu ermutigen, ihre eigenen Gefiihle,
Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und diese gegenlber anderen deutlich zu machen.
Sie sollen dabei erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und
respektieren.

Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern gegentiber achtsam und einfiihlsam. Im
Umgang wahren sie die personlichen Grenzen und die Intimsphare eines jeden Kindes.

Dies schafft Voraussetzung fiir:
e Eineindividuelle, gliickserfillte sexuelle Persdnlichkeitsentwicklung
e Die Entwicklung der Fahigkeit zur Empathie
e Die Privention (sexueller) Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

Bei uns wird kindliche Sexualitat nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil bei den Kindern
dadurch die sexuelle Entwicklung und damit ein Teil ihrer Personlichkeitsentwicklung
beeintrachtigt wirde. Auch Aktivitaten, die Erwachsene als unpassend oder stérend
empfinden, werden nicht generell verboten. Kinder diirfen nicht das Signal bekommen, dass
ihre Sexualitat schlecht ist. Auf sexuelle Aktivitditen von Madchen und Jungen wird ohne
Unterschied reagiert. Kinder dirfen bei uns Giber ihren Korper selbst bestimmen.
Mitarbeitende wie Kinder setzen Grenzen, wenn etwas nicht erwiinscht oder unangenehm
ist. Das Wissen um die eigene Kérperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage,
»,Nein“ zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen
Bediirfnisse, Geflihle und Grenzen kennen, ebenso die der anderen.

Da sich das Schamgefiihl zwischen dem vierten und siebten Lebensjahr entwickelt ist es uns
sehr wichtig, jedes Kind zu respektieren so wie es ist, und die Freiwilligkeit immer als
oberstes Gebot zu sehen.
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Eigene Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen das Verhalten uns Erwachsenen gegeniiber
Kindern, deshalb ist es notwendig ein hohes MaR an Professionalitat und Fachwissen
mitzubringen. Dabei ist es uns wichtig, stets unser Verhalten zu reflektieren und im Rahmen
des Konzeptes gemeinsam im Team zu klaren, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden
dirfen, welche in der Einrichtung nicht gewollt sind und bei welchen wir uns auf welche Art
padagogisch einbringen.

Dabei sind uns folgende Grundaussagen gegeniiber den Kindern sehr wichtig:

Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann,
wo und von wem Du angefasst werden mdchtest. (Entwicklung eines positiven
Koérpergefiihls)

Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Geflihlen vertrauen. Es gibt
angenehmen Geflhle, da fuhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen
dir, dass etwas nicht stimmt, du fihlst dich komisch. Sprich tber deine Gefiihle, auch
wenn es schwierige Gefiihle sind. (Vertrauen in die eigenen
Gefiihlswahrnehmungen stérken)

Es gibt Berlihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt
auch solche, die komisch sind, Angst ausldsen oder sogar wehtun. Niemand hat das
Recht, dich zu schlagen oder dich so zu beriihren, wie und wo du es nicht willst.
Manche Leute mdchten so berihrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich
zu Berilihrungen lberreden oder zwingen. (Unterscheidung zwischen angenehmen
und unangenehmen Beriihrungen)

Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen
will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und
dich wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst. (respektvoller
Umgang mit Grenzen)

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind
spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich schwer zu ertragen. Solche darfst
du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast es niemandem zu sagen.
(Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen)

Sprich dartiber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme
Erlebnisse hast, rede dariiber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu
erzahlen, bis dir geholfen wird. (Hilfe suchen)

Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen liberschreiten, ob du nein
sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert.
(Schuldgefiihle abwenden)

Kinder sollen bei uns durch eine akzeptierende und sexualfreundliche Atmosphare erleben,
dass Sexualitat kein Tabuthema ist. Auch haben sie ein Recht darauf, von ihnen gestellte
Fragen altersangemessen und wahrheitsgemal beantwortet zu bekommen. Hierbei
verwenden die Mitarbeitenden ausschlieRlich die Begriffe ,Scheide” und ,Penis”.

Auch ist es uns sehr wichtig alle Mitarbeitenden und Kinder fir die oben benannten
Grundaussagen zu sensibilisieren, sowie dafiir zu sorgen, dass sich auch die Kinder
untereinander daranhalten. Die Kinder sollen in unserer Einrichtung erfahren, dass der
Korper ihr Eigentum ist und sie alleine darlber bestimmen diirfen, was fir sie zur
Entwicklung eines positiven Kérpergefiihls wichtig ist.

So kann es auch immer wieder zu kindlichen wiederkehrenden Fragen zu folgenden Themen
kommen:

Fortpflanzung und Familienmodelle
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o Geflhle

e Freundschaft und Liebe

e Geschlechterrollen

e Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Berlihrungen

Hierfiir stehen den Kindern verschiedene Materialien und Informationen zur
Kérperwahrnehmung bereit.

e Puppen

e Spiele

e Sensomotorische Materialien

»Doktorspiele” sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen
Entwicklungsstand. Sie haben die Erkundung des Korpers — ggf. auch der Genitalien —zum
Inhalt. Dabei geht die Initiative von allen beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und das
Untersuchen des Korpers stehen dabei im Vordergrund.

Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder
Erwachsenen zu tun, sondern ausschlieRlich mit kindlicher Neugier.

Da dies ein kindlicher Entwicklungsprozess ist, den die Kinder mal mehr und mal weniger
durchleben ist es wichtig, dies in einem geschiitzten Rahmen zuzulassen. Dabei ist es
allerdings von groRer Bedeutung, Regeln fiir solche Spiele festzulegen.

Folgende Regeln bei Doktorspielen und Zartlichkeiten sind uns unter den Kindern wichtig:

e Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht Giberschritten
werden. Auch ein mogliches Machtgefalle aufgrund anderer Faktoren muss
bericksichtigt werden —zum Beispiel die Stellung eines Kindes in der Gruppe, der
Entwicklungsstand oder auch die KérpergroRe

e Die Intimsphdre der Kinder hat oberste Prioritat — es braucht also auch
Riickzugsmoglichkeiten, jedoch achten wir sensibel darauf, dass zumindest die
Unterhosen an bleiben.

e Nicht beteiligte Kinder oder Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.

e Sensibel gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal ist wichtig

e Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen
mochte

e Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s
anderen

e Kein Kind darf einem anderen wehtun

e Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres jeder Zeit
verlassen

e Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

e Die Kinder diirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu
erzwingen

e Horen die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen
holen

e Hilfe holen ist kein Petzen
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e Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperéffnungen (Mund, Nase, Ohr,
Scheide, Po)

Im taglichen Miteinander lernen und erkunden Kinder untereinander bereits sehr viel.

Da dem Kleinkind das Gefiihl der Scham erst einmal fremd ist geht es ganz unbefangen
damit um. Das Nacktsein ist flir das Kind etwas Natlrliches, das es anders wahrnimmt als ein
Erwachsener. Erst spater lernt es durch Nachahmung der Erwachsenen, dass Nacktsein nicht
Uberall erwiinscht ist und entwickelt eine Scham. Die Entwicklung des Schamgefuihls ist ein
normaler Schritt in der Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes. Es lernt da durch sich
korperlich abzugrenzen und schafft sich Privatsphdre, mit der es sich letztlich auch gegen
sexuelle Ubergriffe wappnen kann.

Es lernt, dass sein Korper nur ihm gehort. Wir nehmen in unserer Kita darauf Ricksicht,
wenn uns ein Kind Scham signalisiert oder ihm etwas peinlich ist, indem wir angemessen
darauf reagieren.

So bestimmt das Kind selbst ob beim Toilettengang die Tire offen oder geschlossen ist, oder
welche Mitarbeiterin mitgehen darf. Auch das Umziehen eines Kindes geschieht unter
Bericksichtigung des individuellen Schamgefiihls des jeweiligen Kindes.

So darf das Kind frei entscheiden wo und von welcher erwachsenen Person es umgezogen
wird.

Auch die Wickelsituation gehort zur Intimsphare eines jeden Kindes und so hat jedes Kind
das Recht darauf zu bestimmen von wem es gewickelt werden mdchte.

Dies geschieht in der Regel durch unsere padagogischen Mitarbeiter die regelmalig in der
Einrichtung sind und zu denen das Kind schon eine Beziehung/Vertrauensbasis entwickelt
bzw. aufgebaut hat.

5.2.3. Umgang mit Praktikanten

Bei Praktikanten/innen unterscheiden wir zwischen Praktikanten, die Gber einen kurzen
Zeitraum in der Einrichtung ein Praktikum absolvieren, sowie Praktikanten, die mindestens
ein halbes Jahr und/oder langer in unserer Kita tatig sind.

So dirfen bei uns Kurzzeitpraktikanten aus mangelnder Vertrauensbasis zum Kind nicht
wickeln oder den Toilettengang begleiten.

Bei Praktikanten in der Ausbildung, welche sehr unregelmaflig kommen, kann das Kind in der
Regel aus zeitlichen Griinden, kein so tiefes Vertrauen aufbauen wie zu Personen die
regelmaRig in der Einrichtung sind. Aus diesem Grund wickeln auch diese Praktikanten die
Kinder nicht.

Praktikanten, die ein halbes Jahr oder langer bei uns in der Einrichtung sind, (wie SPS | oder Il
sowie Berufspraktikanten) werden in die Auslibung hygienischer Handlungen
miteinbezogen. Dies geschieht aber immer mit der Beriicksichtigung und der
Einverstandniserklarung des Kindes.

Die Praktikanten begleiten zu Anfang eine, vom Kind gewahlte, wickelnde Person. Auch hier
hat das Kind immer die Moglichkeit verbal oder nonverbal durch abwehrendes Verhalten
»Nein“ zu sagen.

Nachdem die Praktikanten den/die Erzieher/in einige Male begleitet haben, dirfen diese das
Wickeln oder die Begleitung des Toilettenganges Gibernehmen, sofern das Kind zustimmt.
Dieser Prozess geschieht nie eigenverantwortlich durch den Praktikanten, sondern in
Begleitung der/des Erziehers/in. Erst nach einer angemessenen Orientierungszeit und dem
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aufgebauten Vertrauen seitens des Kindes, kann der/die Praktikant/in, nach Ricksprache mit
der Anleitung, selbstandig wickeln. Dabei wird immer der Ausbildungsstand, sowie die
Personlichkeit des Praktikanten berucksichtigt.

5.2.4. Padagogische Verhaltensweisen

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Gefiihle entdecken,
kann es sein, dass sie intensiv und tber einen langeren Zeitraum masturbieren. Dies kann
ihnen auch helfen, sich zu splren. Das ist normal und nicht schlimm. Wir unterbinden dieses
Verhalten nicht, sprechen aber mit den Kindern, wenn es sie von anderen Aktivitdten abhalt
oder in unangemessenen Situationen geschieht.

Wir besprechen regelmaRig mit den Kindern das Thema ,,Grenzen achten und setzen, da es
beim Spielen, Forschen und Ausprobieren immer wieder auch zu — beabsichtigt oder
unbeabsichtigten — Grenzverletzungen kommen kann. Wenn Madchen oder Jungen von
anderen Kindern mit Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen werden
spricht man von einem sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein
Machtgefalle zwischen den Beteiligten. Sie duBern sich z.B. in sexualisierter Sprache und
Beleidigung, unerwiinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen, Voyeurismus, Aufforderung zum
Angucken oder Anfassen der Geschlechtsteile, Zwangskiisse etc. Daher ist es wichtig, dass
wir immer wieder mit den Kindern das Thema Grenzen verbalisieren und aufgreifen.

Betroffene und lbergriffige Kinder erfahren erleben bei uns, dass Ubergriffe bearbeitet
werden: das betroffene Kind erfahrt im Gegenzug Schutz und Wertschatzung, um
Ohnmachts- und Opfergefiihlen vorzubeugen. Dem Ubergriffigen Kid werden Grenzen und
Konsequenzen aufgezeigt, damit kein Machtgefiihl entsteht. Die Eltern der beteiligten Kinder
werden unverzuglich informiert und gemeinsam- ggf. unter Einbezug entsprechende
Beratungsstellen- wird beraten, wie das weitere Vorgehen ist.

Eltern haben ein Recht auf Information, auch tber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes und
die sexualpadagogische Haltung der Kita. Wir méchten durch Transparenz Vertrauen
schaffen. Daher ist es uns wichtig vom ersten Kontakt an mit dem Elternhaus eine
Atmosphare der Wertschatzung und des gegenseitigen Vertrauens zu schaffen. Daher fihren
wir vor dem ersten Kindergartentag mit den Eltern ein Anamnese Gesprach durch. In diesem
erhalten wir wichtige Informationen zur Entwicklung des Kindes. Dazu gehoért auch das
Erfragen von Vorlieben, Besonderheiten oder Rituale des Kindes wie beim z.B. Schlafen. Dies
alles schafft uns Klarheit und wir kdnnen ganz individuell auf jedes einzelne Kind eingehen.
Wir sehen uns als Erziehungsergdnzende Einrichtung, in der die Erziehungspartnerschaft im
Fokus steht. Eltern sollen spiiren, dass wir von Anfang an ihr Kind wertschatzend, liebevoll
und ihrer persénlichen und sexuellen Entwicklung fordern und begleiten. Dabei ist uns der
Austausch und die Informationsweitergabe in spontanen Tiir — und Angelgesprachen sowie
die Beratung in den Entwicklungsgesprachen sehr wichtig und stellt einen wichtigen Teil
unserer padagogischen Arbeit da.

Wir schaffen fur die Kinder ein Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum in dem sie sich sicher und
wertgeschatzt fuhlen. In diesem geschitzten Rahmen dirfen sie sich ausprobieren und ihre
kindliche Neugierde ausleben. Dazu gehdren auch Spiele und Erfahrungen mit dem eigenen
Korper.

Der Bildungsbereich Sexualitat ist uns wichtig und in den Entwicklungsgesprachen (sowie bei
Bedarf) prasent. Wir scheuen uns nicht, mit Eltern Gber die sexuelle Entwicklung ihre Kinder
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ins Gesprach zu gehen. Vielmehr sind wir bei Fragen Ansprechpartner fiir Eltern. Wir haben
Informationsmaterial zu diesem Thema ausgelegt und bieten bei Bedarf
Themenelternabende zu diesem Thema an.

In unserer Kita begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen
dabei unterschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitdt. Uns ist
wichtig auf der Basis von Respekt und Wertschatzung, Dialog und Toleranz auf
Unterschiedlichkeiten zu achten und (wenn nétig) Kompromisse zu finden.

5.2.5. Hilfsangebote

Das Wissen um Hilfs-und Beratungsangebote ist wesentlich fiir den professionellen Umgang
und eine wichtige praventive MalBnahme.

Anlaufstellen fiir Beratung kénnen hier gefunden werden:
e Jugendamt (Koordinierter Kinderschutz, Aufsichtsbehorde...)
e Erziehungs- und Lernberatungsstellen
e Fruhforderstellen
e Mobile sonderpadagogische Hilfen
e Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt
e Beratungsangebote der Diakonie

Im Internet finden sich Beratungsstellen zum sexuellen Missbrauch fiir alle Orte unter:
www.hilfeportal-missbrauch.de

Unabhangige Stellen der EKD unter: www.bayern-evangelisch.de

Fachstelle der Evangelisch — Lutherischen Kirche in Bayern: Fachstelleg@elkb.de

Help-Zentrale Anlaufstelle und unabhangige Information: zentrale@anlaufstelle.help,
Telefon: 0800 5040112

Das sexualpidagogische Konzept wird wie das gesamte Kinderschutzkonzept
regelmiiflig iiberpriift und fortgeschrieben.

5.3 Vernetzung und Kooperation zur Pravention und Beratung

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fiir den professionellen Umgang
und eine wichtige praventive MaBBnahme.
Sowohl fiir Mitarbeitende als auch fiir die Eltern — und altersgemiB auch fiir Kinder — stellen
wir das Angebot an ortlichen Ansprechpartner*innen fiir unterschiedliche Anlésse wie folgt
da.
e Jugendamt:
o Koordinierter Kinderschutz/KOKI,
o Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ASD,
o Aufsichtsbehoérde (fiir Meldepflichtige Ereignisse),
e Erziehungs- und Lebensberatungsstellen
e Frahforderstellen
e Mobile sonderpadagogische Hilfen
e Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt (6rtlich und tberortliche, kirchliche
und unabhangige)
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e Beratungsangebote der Diakonie z.B. zu Schuldnerberatung, Alleinerziehende

Die Zugénglichkeit zu den Kontaktdaten ist ohne Nachfrage sowohl Eltern als auch
Padagogen moglich.

5.3.  Unabhédngige Beratungsstellen zum Thema sexualisierte Gewalt

Adressen fiir ortsnahe Beratungsstellen zum Thema Sexueller Missbrauch/Gewalt siche
unter: https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html
Die unabhéngigen Stellen der EKD unter: https://bayern-evangelisch.de/hilfe-und-
begleitung/ansprechstelle-fuer-sexuellen-missbrauch.php
Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der Evangelischen-Lutherischen
Kirche in Bayern: Fach-stelleg@elkb.de
e Ansprechstelle fiir Betroffene: Ansprechstelleg@elkb.de
e Koordination von Pravention, Intervention und Aufarbeitung fiir Mitarbeitenden:
Pravention@elkb.de, Katharina-von-Bora-Str. 7-13, 80333 Miinchen,
Tel: 089/5595-342
Internet: www.Bayern-evangelisch.de

Help — Zentrale Anlaufstelle und unabhéngige Information fiir Betroffene von
sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche und Diakonie;
zentrale@anlaufstelle.help, Telefon: 0800 5040112

Das , Hilfetelefon Sexueller Missbrauch” Telefon: 0800 2255 530
https://nina-info.de/hilfetelefon.html, ist die bundesweite, kostenfreie und anonyme
Anlaufstelle fiir Betroffene von sexueller Gewalt, fiir Angehdrige sowie Personen aus dem sozialen
Umfeld von Kindern, fiir Fachkrafte und fir alle Interessierten.

Wildwasser Wiirzburg e. V. Verein gegen sexuelle Gewalt an Mddchen und Frauen
Beratung, Informationen und Selbsthilfe

Kaiserstr. 31 97070 Wiirzburg Tel: 09391-13287 Fax: 0931-460 65 65
info@wildwasser.de www.wildwasserwuerzburg.de

pro familia Bezirksverband Unterfranken e. V. Fachberatungsstelle bei sexueller
Misshandlung

Semmlerstr. 6 97070 Wiirzburg Tel: 0931-460 65 0 Fax: 0931-460 65 65
wuerzburg@profamilia.de www.profamilia.de/wuerzburg

5.4. Externe Anbieter*innen in der KITA

Zu den externen Anbieter*innen zdhlen solche Angebote, die nicht iiber den Triger (bzw.
den allgemeinen Elternbeitrag) finanziert werden, wie zum Beispiel Musikschule, Therapien
(z.B. Ergo, Logo), Angebote von Sportvereinen und Freiberufler*innen (z.B. Yoga, Ballett)
und von Friithforderstellen. Grundsitzlich stehen unsere Rdume nicht fiir externe Anbieter zur
Verfiigung. Lisst es sich nicht vermeiden bzw. ist es fiir die Entwicklung der Kinder wichtig,
diirfen bei uns nur externe Anbieter die mit den Kindern Therapien und FérdermaBBnahmen
durchfiihren (Logo, Friihforderstellen etc.) als Kooperationspartner unserer Rdumlichkeiten
wihrend der Offnungszeiten im Rahmen eines inklusiven Konzepts nutzen. Grundstzlich
findet diese Fordermafinahme dann in einem Bereich des Hauses statt, der durch unser
padagogisches Personal einzusehen ist oder betreut wird. Im Rahmen der Moglichkeiten soll
die externe Forderung im miteinander in der Gruppe sowie gegebenenfalls mit anderen
Kindern erfolgen, um unseren Inklusionsgedanken Rechnung zu tragen. Uns ist
zum einen wichtig, dass das Kind in seiner gewohnten Umgebung gefordert wird, aber auch
das Pddagogen*innen zur Teilhabe in der Nihe sind.
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Dadurch entsteht eine gemeinsame Verantwortung fiir das Angebot im Rahmen der
Einrichtung. Das Konzept der Kita wird durch die externe Profession bereichert. Dabei
profitieren beide Seiten, von der Zusammenarbeit und kdnnen voneinander lernen. AuBerdem
ist eine Fortsetzung der externen Angebote im Alltag der Kita, im Sinne der
Teilhabeforderung zum Wohle des Kindes moglich.

Dariiber hinaus bieten wir Raum fiir gemeinsame Eltern- und Teamgespréche, sowie eine
gemeinsame Weiterentwicklung des inklusiven Ansatzes.

Zu Beginn der Zusammenarbeit wird ein Kooperationsvertag von beiden Seiten
unterschrieben sowie das erweiterte Fithrungszeugnis eingesehen.

6. Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung innerhalb der
Einrichtungen

Im Verdachts- oder Vorkommensfall helfen uns die im Vorfeld ausgearbeiteten Notfall und
Krisenplane. Wir haben Leitfaden zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung (innerhalb und
auBerhalb) der Kita entwickelt. Inhalt dieses Leitfadens sind Ziele, Rahmenbedingungen und
Dokumentationshilfen.

6.1. Notfall Kalander

Kindeswohlgefahrdungen ergeben sich nicht nur im Zusammenhang mit (sexualisierter)
Gewalt, Vernachldssigung oder unangemessenen Umgang mit dem Kind, sondern auch aus
anderen Umstédnden (z.B. Brand, Unwetter, Bombendrohung, Tod einer Mitarbeitenden) Ein
Notfallkalander beschreibt -nach menschlichem Ermessen- Mogliche Notfallzenarien und die
notwendige InterventionsmaBnahme einrichtungsspezifisch. Dieser Notfallplan hangt allen
Zuganglich im Personalraum sowie im Kirppenbereich aus und wird regelmaRig mit dem
Team angeschaut und besprochen.

Alle im Notfallplan benannten Ereignisse fiithren in der Regel zu einer unverziiglichen
Meldepflicht des Trigers gemify §47 SGB VIII

6.2. Krisenteam und -management

Um Krisen gut zu bewadltigen bedarf es ein Krisenteam sowie ein Krisenmanagement. Dafir
liegt in jeder Einrichtung ein Notfallplan aus, der angemessenes Verhalten in den
verschiedensten Situationen aufzeigt. Dieser wird mit dem Team in regelmaRigen Abstanden
besprochen und ist Teil des Einarbeitungskonzeptes flir neue Mitarbeiter. Oberste Prioritat
ist es, bei unvorhergesehenen Ereignissen, Entscheidungen zu treffen, die zum Wobhle aller
Beteiligten sind mit moglichst geringen Auswirkungen. Jederzeit kann Unterstiitzung von
auBenstehenden Beratungsstellen und Verbanden geholt werden.

6.3. Kindeswohlgefadhrdung innerhalb der Einrichtung

Wir haben einen Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei (Verdacht auf)
Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeitende erstellt. Dieser
verfolgt folgende Ziele:
e Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Machtausiibung und/oder
Vernachlassigung, unverschuldetes Versagen, Ubergriffe, Grenzverletzungen,
strafrechtlich relevantes Verhalten oder durch unzureichenden Schutz vor Gefahren
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in ihrer Entwicklung innerhalb der Einrichtung Schaden zu nehmen. Alle
erforderlichen MalBnahmen zum Schutz potentieller Opfer sind unmittelbar getroffen
Es ist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fir
die Gefdahrdung eines von ihnen betreuten Kindes die im Umgang mit Kolleg*innen
und Kindern gemachten Wahrnehmungen durch kollegialen Riicksprache/Reflexion
im Rahmen der gelebten Fehlerkultur der Einrichtung — unter Einbeziehung der
Leitung und des Trager — thematisieren. Je jlinger das Kind, desto héher ist das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei vorhandenen
Entwicklungsverzégerungen, bei chronischer Krankheit oder eine Behinderung des
Kindes

Mitarbeitende, die Kenntnis tiber mogliche Falle des sexuellen Missbrauchs erhalten,
haben schnellstmdglich die Leitung informiert. Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass
die Leitung selbst verstrickt ist, teilt der/die Mitarbeitende die Anhaltspunkte dem
Trager, ggf. der Aufsichtsbehorde/Jugendamt oder ggf. unmittelbar den
Strafverfolgungsbehdrden mit. Sofern innerhalb der jeweiligen Institution spezielle
Ansprechpartner*innen fiir Verdachtsfalle auf sexuellen Missbrauch zur Verfligung
stehen, sind diese zu informieren. Die bekannt gewordenen Umstande und der Inhalt
der Gesprache sind dokumentiert. Die Dokumentation ist vertraulich zu behandeln.
Alle Mitarbeitenden sind iber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung, die Beschwerdezeichen von Kindern, das
Beschwerdeverfahren fir Eltern, die Ergebnisse der Risikoanalyse und entsprechende
MaBnahmen, lber den Verhaltenskodes und die Selbstverpflichtung informiert, auf
deren Einhaltung verpflichtet und werden mindestens jahrlich belehrt

Die beratende Beiziehung eines von der betroffenen Kindertageseinrichtung
unabhangigen Sachverstandes — sowohl zur Beurteilung der Verdachtsmomente, im
Hinblick auf notwendige MalRnahmen zum Opferschutz und die Frage des
Einschaltens der Strafverfolgungsbehorden —ist gewahrleistet (z.B. durch die insofern
erfahrene Fachkraft oder entsprechende Beratungsstellen)

Wichtig ist dabei, dass die Mitarbeiter der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte, die
Hinweis auf eine Kindeswohlgefdahrdung feststellen, erkennen. Die letztliche
Interpretation dieser und Einteilung in latente, akute Gefahrdung oder weiteres,
obliegt aber ausschlieBlich dem ASD des Jugendamtes. Nur dieser hat das staatliche
Wadchteramt inne und kann dies fachlich feststellen und handeln.

Die zustandige , insofern erfahrene Fachkraft bzw. Fachkrafte” ist den
Mitarbeitenden bekannt und die Telefonnummern griffbereit.

Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert mit Angabe der beteiligten
Personen, der zu beurteilenden Situation, der Ergebnisse der Beurteilung, weiteren
Entscheidungen, Festlegung der Verantwortlichkeit fir den nachsten Schritt

Die Firsorgepflicht gegeniuber den Mitarbeitenden ist zu achten. Zur Frage der
Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrde siehe: Verdacht auf sexuellen Missbrauch
in einer Einrichtung — was ist zu tun? Fragen und Antworten zu den Leitlinien zur

Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden
https://www.bmjv.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationensuche_Formular.html

MaRgabe zur Offentlichkeitsarbeit sind geklart (Ansprechpartner*in fiir Medien)

Rahmenbedingungen:

GemalR Art. 9 b BayKiBiG und § 8 a SGB VIII haben die Trager von
Kindertageseinrichtungen dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Entwicklung
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nicht durch sexuelle Gewalt, Ubergriffe, Grenzverletzungen und/oder
Vernachlassigung Schaden nehmen

e Zur grundsatzlichen Sicherstellung der personlichen Eignung des (padagogischen)
Personals und eingesetzter Ehrenamtlicher ist einmalig und dann alle 5 Jahre ein
erweitertes Fiihrungszeugnis gemaR § 72 a SGB VIIl vorzulegen (§ 30 a Abs. 1 BZRG),
eine Selbstauskunftserkldrung zu erteilen und dem Verhaltenskodex/der
Selbstverpflichtung Folge zu leisten

e Die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem ortlichen Trager
der Jugendhilfe (Jugendamt) vom April 2013 klart die entstehenden Verpflichtungen

6.4. Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation bei
Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung
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Notwendige Fallbesprechung mit der ,,Insofern erfahrenen Fachkraft” zur
Abschitzung des Geféahrdungsrisikos

Zu welcher gemeinsamen Einschétzung der Situation sind Sie in der
Fallbesprechung gekommen?

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefdhrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung ausgeschlossen werden?

Ja, Information der Beteiligten und des Trigers/Rehabilitation der/s
Beschuldigten/ Information des Jugendamtes.

D Nein, Verdacht erhiirtet sich ggf. noch und es besteht eine erhebliche
und akute, gegenwértige Gefahrdung des Kindes

Kontakt zwischen (mutmafBlichem) Téter und (moglichem)Opfer aussetzen
Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden (grundsatzlich bei Straftaten
Abschnitt 13. Strafgesetzbuch ,,Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung®, Ausnahme sie Leitlinien zur Einschaltung der
Strafverfolgungsbehérden, S. 46ff). Die Griinde fiir eine Verzicht der
Einschaltung als Ergebnis der externen/unabhéngigen Beratung sind zu
dokumentieren!

Maglichkeit, den Vorfall aus ihrer/seiner Sicht zu schildern/zu den
Anschuldigungen/Verdacht Stellung zu nehmen unter der Maf3gabe der
Wahrung der Fiirsorgepflicht fiir die/den Mitarbeitenden.
Gesprachsinhalt: Vorwiirfe/Situation benennen, fachliche Einordnung des
Fehlverhaltens mit Verweis auf Verhaltenskodes und Schutzkonzept. Ziel:
Hinzunahme der Perspektive, um weitere Schritte zu koordinieren;
Dokumentation der Information

Einordnung und Bewertung: Kann Vorwurf/Verdacht zweifelsfrei ausgerdumt
werden?

D Ja; Information der Beteiligten, des Triger/Rehabilitation der/s
Beschuldigten

Information an das Jugendamt und die Personensorgeberechtigten des
betroffenen Kindes

Dokumentation der Ergebnisse mit allen Beteiligten

Rehabilitation

D Nein, Es bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschérfen
sich

Einleitung arbeitsrechtlicher Konsequenzen (z.B. Freistellung, Suspendierung,
Beurlaubung, Dienstanweisung, Abmahnung, (Verdachts-)Kiindigung,
fristlose Kiindigung) nach juristischer Beratung

Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden, Anzeige erstatten

Information der Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes tiber
getroffenen MaBBnahmen — wann, wie, mit wem?

Sensibel und sorgsam Abwigen zwischen Fiirsorgepflicht gegeniiber dem/der
Anschuldigten/m und den Rechten der Kinder und Personensorgeberechtigten!
Welche weitere Begleitung/Beratung durch wen brauchen die betroffenen
Kinder/Eltern?
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Wer von den weitere Mitarbeitenden/der Elternschaft wird wann, wie und in
welchem Ausmal iiber die Ereignisse und ggf. arbeitsrechtliche Maflnahmen
gegeniiber dem*der Angeschuldigten informiert?

Benennung einer Ansprechperson fiir die Offentlichkeit
Festlegung einer einheitlichen Sprachregelung
Festlegungen wie iiber wenn die Kommunikation mit den Medien lduft

Sollte sich nach weiteren Recherchen und Ermittlungen der Verdacht gegen
den*der Angeschuldigten als falsch erweisen, obliegt es dem Tréger, sich fiir
eine vollstdndige Rehabilitation einzusetzen

Hilfen bereitstellen fiir Aufarbeitung aufgetretener Falle durch Supervision,
unabhéngige, fachliche Begleitung von aulen, Coaching der Leitung/des
Teams.

Analyse der Ursachen und moglicher — vorwiegend struktureller,
konzeptioneller — Fehlerquellen

6.5. Kindeswohlgefadhrdung im personlichen/familiaren Umfeld des Kindes.

Im Sozialgesetzbuch (Achtes Buch), Absatz 4, § 8a ist der Schutzauftrag verankert. In
Vereinbarungen mit den Tréagern von Einrichtungen, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefihrdungseinschitzung vornehmen. Eine insoweit erfahrene Fachkraft wird beratend
hinzugezogen, sowie die Erziechungsberechtigten und das Kind, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.
In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkréfte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
Ausloser der Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII sind ,,gewichtige
Anhaltspunkte“ fiir die Gefihrdung des Wohls eines Kindes. Das sind Hinweise oder
Informationen iiber Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstidnde, die das leibliche,
geistige oder seelische Wohl des Kindes gefidhrden, unabhéngig davon, ob sie durch eine
missbrauchliche Ausilibung der elterlichen Sorge, durch Vernachlédssigung des Kindes, durch
unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten besteht.
Sie miissen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation
(chronisch) kranker, junger und behinderter Kinder ist Riicksicht zu nehmen. Eine grof3e
Rolle spielt auch die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorgeberechtigten zur
Problemeinsicht, Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

e Anhaltspunkte beim Kind
Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (z.B. Einnéssen, Angste, Zwinge...)
Unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr
Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung
Zufihrung die Gesundheit gefahrdender Substanz
Fiir das Lebensalter mangelnde Aufsicht
Hygienemangel (z.B. unzureichende Korperpflege, Kleidung...)
Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefdhrdenden Orten
Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung
GesetzesverstoRe
Korperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fir sein Lebensalter
typischen Zustand ab
e Krankheiten haufen sich
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Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen
Mit oder in der KITA gibt es starke Konflikte

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld

Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie
Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig beeintrachtigt

Familie in finanzieller/materieller Notlage

Desolate Wohnsituation (z.B. Vermiillen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)
Traumatisierende Lebensereignisse (z.B. Verlust eines Angehdrigen, Ungliick...)
Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend

Soziale und kulturelle Isolierung der Familie

Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhangigkeiten
Umgang mit extremistischen Gruppierungen

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und — fihigkeit

Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht
abwendbar

Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht

Unzureichende Kooperationsbereitschaft

Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

Bisherige Unterstiitzungsversuche unzureichend

Frihere Sorgerechtsvorfalle

Auch hier haben wir einen Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung im personlichen/familidren Umfeld des Kindes gemil § 8a SGB VIII
entwickelt, der folgenden Ziele hat:

Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Austibung und/oder
Vernachlassigung der elterlichen Sorge, unverschuldetes Versagen oder durch
unzureichenden Schutz vor Gefahren durch Dritten in ihrer Entwicklung Schaden zu
nehmen

Die Schutzbedirftigkeit ist malRgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und
dem aktuellen gesundheitlichen Zustand beurteilt

Es ist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte
fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes im taglichen Umgang mit der
Familie und dem Kind gemachten Wahrnehmungen durch konkrete Beobachtungen
Uberprifen und eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos fur das Kind mit Hilfe einer
»insofern erfahrenden Fachkraft” vornehmen, Je jlinger das Kind, desto hoher ist das
Gefdhrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen
Entwicklungsverzégerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung

Die Eltern und das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen worden,
soweit dies nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes mdglich ist und hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Wichtig ist auch hier, dass die Mitarbeiter der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte,
die Hinweis auf eine Kindeswohlgefahrdung feststellen, erkennen. Die letztliche
Interpretation dieser und Einteilung in latente, akute Gefahrdung oder weiteres,
obliegt aber ausschlieRlich dem ASD des Jugendamtes. Nur dieser hat das staatliche
Wadchteramt inne und kann dies fachlich feststellen und handeln.

Die zustandige ,insofern erfahrene Fachkraft bzw. Fachkrafte” ist den Mitarbeitenden
bekannt und die Telefonnummern griffbereit.
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e Alle Mitarbeitenden sind liber wichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung
beim Kind, tber wichtige Faktoren in der Familie und im Umfeld informiert, kennen
das Verfahren zur Klarung und Dokumentation in der Einrichtung, sind jahrlich belehrt
und das Vorgehen ist evaluiert. Bei Neueinstellungen und Personalwechsel ist die
Belehrung Bestandteil der Einarbeitung!

e Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert mit Angabe der beteiligten
Fachkrafte, der zu beurteilenden Situation, der tragenden Griinde, der Ergebnisse der
Beurteilung, weiteren Entscheidungen, Festlegung der Verantwortlichkeit fir den
nachsten Schritt, Zeitvorgabe fiir Uberpriifungen

e Wenn im Rahmen der Méglichkeiten der Einrichtung kein Hinwirken auf
Inanspruchnahme von Hilfe durch die Personensorgeberechtigten erreicht werden
kann, ist professionelles Handeln durch die Ubergabe der Verantwortung an das
Jugendamt gekennzeichnet

e Es gibt einen Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung, in denen sich die
Mitarbeitende und der Trager zur Sicherung des Kindeswohls und der Wahrung der
Kinderrechte verpflichten

Rahmenbedingungen:

e Gemal Art. 9b BaxKiBiG und & 8a SGB VIII (Bundeskinderschutzgesetze) haben die
Trager von Kindertageseinrichtungen dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer
Entwicklung nicht durch den Missbrauch elterlicher Rechte und/oder
Vernachlassigung Schaden nehmen

e Die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem ortlichen
Trager der Jugendhilfe (Jugendamt) vom April 2013 klart die entstehenden
Verpflichtungen

e Zur grundsatzlichen Sicherstellung der personlichen Eignung des (padagogischen)
Personals und eingesetzter Ehrenamtlicher ist einmalig und dann alle 5 Jahre ein
erweitertes Filhrungszeugnis gemaR § 72a SGB VIII vorzulegen (§30a Abs. 1
BZRG)

6.5.1. Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentationshilfe bei
Kindeswohlgefidhrdung im hauslichen Umfeld
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Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet?

Mit welchem Verfahren dokumentiert?

Information des Trigers: ev. Pfarrgemeinde Kreuzwertheim

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte in der kollegialen Beratung
zweifelsfrei ausgeraumt werden?

D Ja, Ende des Prozesses

q‘ Nein, “ Anonymisierte Fallbesprechung mit der »Insofern
erfahrener Fachkraft® zur Einschitzung des Gefdahrdungsrisikos
notwendig!

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem
vereinbart (Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere
Verantwortlichkeit, Uberpriifung am):

Kann eine akute gegenwiirtige, erhebliche Gefahrdung fiir das Wohl des
Kindes ausgeschlossen werden? Zu welcher gemeinsamen Einschédtzung der
Situation sind Sie in der anonymisierten Fallbesprechung mit der In-
sofern erfahrenen Fachkraft geckommen?

g Nein, Bei erheblicher und akuter, gegenwartiger Gefahrdung und/oder
erletzung des Kindes (z.B. Wiirgemale am Hals) sofortige Ubergabe an das
Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst/ASD)- Uber-gabe nachweisbar
machen; z.B. schriftliche Mitteilung. Ggf. auch Polizei oder Notarzt
einschalten. Ggf. auch gegen den Willen der Eltern, aber mdglichst nicht ohne
ihr Wissen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird. Siehe ,,Ubergabe an das Jugendamt“ Wenn moglich:
Dokumentation der Anzeichen/Verletzung!
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Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem
vereinbart (Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere
Verantwortlichkeit, Uberpriifung am...). Kénnen die
Personensorgeberechtigten einbezogen werden oder wird der Schutz des
Kindes dadurch in Frage gestellt?

Ende des Prozesses

Ja, Welche notwendigen MaBnahmen werden eingeleitet zum
Hinwirken auf Inanspruchnahme geeigneter Hilfen durch die
Personensorgeberechtigten zur Abwendung des Gefihrdungsrisikos?
(Gesprach mit den Eltern, s.u., weitere Beobachtungen mittels Bogen,
»anonymisierte Beratung mit weiteren Institutionen,...)

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit,
Uberpriifung am):

Koénnen eigenen MaBnahmen zur Unterstiitzung von Seiten der Einrichtung
angeboten werden (z.B. Vermittlung/Begleitung in Erziehungsberatung,
Koordinierte Kinderschutzstelle, Jugendhilfeleistungen, Gesundheitshilfen,
Friihforderstelle, Frithdiagnosezentrum, arztliche Hilfe)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem
vereinbart (Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere
Verantwortlichkeit, Uberpriifung am):

Welche Ziele werden mit wem wann vereinbart? Wann Zieliiberpriifung
vereinbart?

Gespréach mit den Personensorgeberechtigten zur Hinwirkung auf die
Inanspruchnahme geeigneter Hilfen

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem
vereinbart (Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere
Verantwortlichkeit, Uberpriifung am):

Sind Personensorgeberechtigte bereit und in der Lage geeignete Hilfen in
Anspruch zu nehmen?
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Nein, Siche: Hinzuziehen ,,Insofern erfahrener Fachkraft®“, erneute
gemeinsame Abschétzung des Gefihrdungsrisikos und Klédren des weiteren
Vorgehens:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit,
Uberpriifung am...):

D Ja, Eltern reagieren im Sinne der Abwendung der Gefahrdung

Welche Hilfen/MalBinahmen mit welchem Ziel in welchem Zeitraum mit wem
vereinbart?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem
vereinbart (Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere
Verantwortlichkeit, Uberpriifung am...):

Uberpriifung und Bewertung der MaBnahmen im Hinblick auf die
Zielerreichung der Abwendung der Kindeswohlgefahrdung — waren sie
erfolgreich?

D Ja, Ende des Prozesses; Schutzauftrag erfiillt

Nein, Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort und/oder verschérfen sie
sich? Welche weiteren MaBnahmen sind notwendig? Wer kontrolliert
Einhaltung und Erfolg? Erneutes Hinzuziehen ,Insofern erfahrener
Fachkraft“ zur Abschitzung. Ggf. Ubergabe an das Jugendamt (s.u.), ggf.
auch gegen den Willen der Eltern, aber moglichst nicht ohne ihr Wissen, somit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Wer wurde wann durch wen informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit,
Uberpriifung

am...):

Die schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt erhilt in der
Regel laut Vereinbarung mit dem zustdndigen Jugendamt zur Sicherstellung
des Schutzauftrages folgende Angaben (ggf. vorab miindliche Mitteilung):

e Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes;
Telefonkontaktdaten

e Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und
anderer Personensorgeberechtigten, Telefonkontaktdaten

e Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

e  Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
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e Bereits betroffene und fiir erfolgreich gehaltene weitere
MaRnahmen

e Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der
Beteiligung

o Beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete Trager
von MalRnahmen

e Weitere Beteiligte oder Betroffene.

Information an den Trager am:...........coovviiiiiiiiii i
Bzw. Meldung durch den Trager am:..............coviniiniiiiieneeeeeienene

Welche Vereinbarungen wurden mit dem Jugendamt zum weiteren Kontakt
mit der Einrichtung getroffen

(z.B., wenn Kind aus der Einrichtung bzw. der Familie genommen wird)?
Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem
vereinbart (Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere
Verantwortlichkeit, Uberpriifung am):
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6.5.2. Ampelbogen fiir eine Gefahrdungseinschiatzung einer moéglichen
Kindeswohlgefahrdung

Der Ampelbogen versteht sich als ein Baustein im Entscheidungsprozess, ob im vorliegenden
Fall eine Gefdhrdung des Kindeswohls vorliegt. Er dient der geschérften Wahrnehmung und
Dokumentation. Gefdhrdungen sollen moglichst frithzeitig erkannt werden und die
Vorbereitung auf ein Gesprach im Team oder die Beratung mit der Insofern erfahrenen
Fachkraft zur Gefdhrdungseinschétzung soll erleichtert werden. Der Bogen ist unterteilt in die
Abschnitte Einschiatzung einer akuten Gefdhrdung, Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung sowie globale Risiko- und Schutzfaktoren.

Wo keine Einschitzung getroffen werden kann bzw. Punkte nicht bekannt sind, wird ,,k.A.*
(keine Angabe) angekreuzt.

Name des Kindes
Geburtsdatum
Sorgeberechtigte(r)
Ausfiillende Fachkraft
Datum

Trifft

Anzeichen einer akuten Kindeswohlgefihrdung nicht k.A.

Kein regelméBiges u/o geeignetes Angebot an Nahrung u/o
Fliissigkeit, Fliissigkeit — Austrocknungserscheinungen /
Untererndhrung

Lebensnotwendige medizinische Versorgung wird / ist nicht
gewdhrleistet

Augenscheinliche Verletzungen, die auf Misshandlung oder
Missbrauch hindeuten (Himatome, Mehrfachverletzungen in
verschiedenen Heilungsstadien, Knochenbriiche,
Verbrennungen, Verbrithungen, unklare Schonhaltungen und
Schmerzen, wiederholte Entziindungen im anal- und/oder
Genitalbereich)

Baby / Kleinkind wird sich selbst iiberlassen, d.h. alleine
gelassen ohne Aufsicht, nicht in Reichweite u/o Horweite (z.B.
auch kein Babyphone). Eine Reaktion auf Schreien des Kindes
innerhalb von wenigen Minuten ist nicht moglich.
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Aufsicht ist nicht gewédhrleistet u/o ungeeignete
Aufsichtsperson (z.B. unter Alkohol- u/o Drogeneinfluss
stehende Person)

Fehlende existenzielle Grundsicherung zur Befreiung der
kindlichen Grundbediirfnisse (z.B. Essen / Trinken,
Hygieneartikel, Kleidung, Energie / Wasser)

Verwahrlosung der Wohnung / Schlafplatz des Kindes (z.B.
Ansammlung von Tierkot / Ungeziefer, extreme Vermiillung,
ungesicherte Gefahrenquelle

*Bereits eine Bewertung im roten Bereich signalisiert eine akute Gefihrdung fiir das
Kindeswohl (massive Schidigung, evtl. lebensbedrohliche Situation fiir das Kind).
Sofortige Einschaltung des ASD notig, Schutzmafinahmen miissen getroffen werden.

Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefihrdung

Rot (=Ja) Der Anhaltspunkt kann (fast) immer in besonderem Malle wahrgenommen werden.
Es sind Risiken deutlich erkennbar und die Bediirfnisse des Kindes in diesen Bereichen
bedroht.

Der Anhaltspunkt kann gelegentlich und / oder miBig ausgeprigt wahrgenommen
werden. Es liegt eine drohende bzw. latente Gefdhrdung vor, d.h. es liegt weder eine akute
noch keine Gefahrdung vor. Diese Einschétzung erfordert erh6hte Aufmerksamkeit.

(=Nein) Der Anhaltspunkt kann nicht wahrgenommen werden. Der Risikofaktor trifft
nicht zu bzw. gibt keinen Anlass zu Besorgnis. Die Bediirfnisse des Kindes in diesen
Bereichen werden befriedigt.

k.A.  keine Angabe, dieser Punkt kann nicht eingeschétzt werden, ist nicht bekannt.

Erscheinungsbild des Kindes gelb | griim | k.A.

Schlechter Pflegezustand (z.B. nicht gewaschen,
ausgeprigte Windeldermatitis, iibler Korpergeruch,
hiufiger (vtl. Unbehandelter) Schidlingsbefall)

Deutliches Uber- oder Untergewicht

Anfillig krank ohne medizinische Versorgung

Unangemessene Kleidung (Witterung, GréBe, Sauberkeit,
Unversehrtheit)

Kariose Zahne ohne Zahnpflege / medizinische
Versorgung

Deutliche Entwicklungsverzogerungen oder-
Riickschritte (Motorik, Sprache, Wahrnehmung)

Sonstiges

Verhalten des Kindes gelb |grim | k.A.

Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmelos oder stark
verunsichert

Konkrete Mitteilungen / Andeutungen tiiber erlebte
Gewalt

Darstellen von erlebter Gewalt (durch Spiel, Malen)

(wieder) Einnéssen / Einkoten

Essstorungen

Kind zeigt ausgeprégtes unruhiges Verhalten
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Instabiler / fehlender Blickkontakt

Kind zeigt keine Orientierung auf Bezugspersonen

Kind ldsst sich kaum zum Spiel motivieren oder fiir
etwas begeistern

Kind kann Risiken nicht oder nur schwer einschétzen
(und bringt sich dadurch ggf. in Gefahr)

Kind zeigt ausgepréigtes monotones / thythmisches
Schaukeln, Wiegen, Wippen, Hin- und Herwerfen oder
selbstverletzendes Verhalten (z.B. Kopf an die Wand
schlagen, Haare ausreiflen)

Unaufmerksamkeit, Unkonzentriertheit,
Orientierungslosigkeit

Kind zeigt auffilliges Kontaktverhalten zu Gleichaltrigen

Kind zeigt auffillige Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit
oder Zuriickhaltung im Kontakt mit Erwachsenen

Kind sucht auffillig nach Kontakt und Aufmerksamkeit
(z.B. durch Schreien, Beillen, Distanzlosigkeit)

UnregelmiBiger Kita-Besuch (hdufiges Fehlen ohne
Riickmeldung der Eltern, plotzlicher unerklarbarer
Kontaktabbruch)

Kind zeigt altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten

Auftilliger Medienkonsum (PC, Fernsehen,
Spielkonsolen)

Sonstiges:

Umgang der Sorgeberechtigten (anderer

Bezugspersonen) mit dem Kind gelb

griin

k.A.

Eltern haben kaum / keinen Zugang zum Kind

Eltern erkennbar tiberfordert

Verléssliche Bezugsperson fehlt

Kind erhélt zu wenig zeitliche u/o emotionale
Zuwendung (z.B. kein/kaum Blick; Korperkontakt, keine
Zuwendung, fehlende Ansprache beim Wickeln,
Verweigern von Trost

Ignoranz der kindlichen Bediirfnisse (Schlaf, Erndhrung,
Zuwendung, Selbststindigkeit, Spielanregung)

Keine Wertschétzung / Ablehnung (z.B. Anschreien,
unangemessene Kritik, kein Lob, Ignoranz

Schroffer, abweisender Umgang mit dem Kind

Eltern gewéhren keine altersangemessene Erndhrung
(z.B. Menge und Qualitdt der Nahrung, Nahrung dem
Alter nicht angemessen, nicht ausreichend Fliissigkeit,
unhygienische Zubereitung z.B. von Flaschen)

Fehlende altersangemessene Tagesstruktur

Eltern bieten dem Kind nicht ausreichend Ruhezeiten

Eltern bieten dem Kind keine oder kaum
altersentsprechende Entwicklungsanreize / Anregungen
zum altersgerechten Spiel

Notwendiger oder zusétzlicher Forderbedarf wird nicht
erkannt

Mangelnde medizinische Versorgung (z.B. bei Krankheit
wird kein Arzt konsultiert, drztliche Empfehlungen
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werden nicht eingehalten, fehlende U-Untersuchungen)
oder Uberversorgung

Eltern lassen kaum Kontakt zu Gleichaltrigen zu

Korperlich tibergriffiges Verhalten (z.B. Schiitteln,
Schlagen, Fixieren, sexualisierte Handlungen)

Eltern lassen altersunangemessenen Medienkonsum zu

Eltern suchen mit dem Kind regelmifig unangemessene
kindgefihrdende Orte auf (Ldrm, passives Rauchen,
Umfeld, in dem Alkohol konsumiert wird)

Sonstiges
Hausliches Umfeld gelb | griim | k.A.
Verwahrlosungstendenzen (z.B. starke Vermiillung,
keine funktionstiichtigen Mobel...)
Gefahrenquellen werden nicht erkannt u/o verharmlost
(z.B. Gefahr durch Haustiere, ungesicherte Steckdosen,
zugingliche Reinigungsmitteln / Medikamente / Alkohol
/ Zigaretten, ungesicherte Treppen etc.)
Beengte Wohnsituationen
Ungeeigneter Schlafplatz fiir das Kind (z.B. feuchte,
verschmutze Matratzen / Bettzeug, kaum Frischluft o.
Tageslicht; liegt das Kind stéindig in Wippe, Tragetasche
oder Bett?)
Sonstiges:
Risiko- und Schutzfaktoren
Trifft
Risikofaktoren fiir Kindeswohlgefihrdungen nicht | k.A.
Zu

Unerwiinschte Schwangerschaft

Friih- u/o Mangelgeburt

Mehrlingsgeburt

Behinderung u/o chronische Erkrankung des Kindes

Kind stellt deutlich erhohte Fiirsorgeanforderungen, die die
Moglichkeiten der Familie zu tibersteigen drohen (schwieriges
Verhalten, diagnostizierte Verhaltensauffalligkeiten wie ADS /
ADHS, deutliche Entwicklungsverzogerung, korperliche u/o
geistige Behinderung, chronische Behinderung, sonstige

Sehr junge Eltern (Mutter <18 Jahre zum Zeitpunkt der Geburt u/o
mehr als ein zu versorgendes Kind bei einem Alter der Mutter
<20)

Kinderreiche Familie

Alleinerziehend

(schwere) korperliche Erkrankungen u/o Behinderung eines /
beider Elternteile u/o von Geschwistern

Psychische Auffilligkeiten / Stérungen eines / beider Elternteile
(auch: Wochenbettdepressionen?)

Sucht eines / beider Elternteile
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Verwahrlostes Erscheinungsbild eines / beides Elternteile
Gewalterfahrung eines / beides Elternteile in der eigenen
Herkunftsfamilie

Hochstrittige Trennung / Scheidung

Hausliche Gewalt / Partnerschaftsgewalt

Arbeitslosigkeit / ALG II-Bezug

Schulden

Soziale / Sprachliche Isolation (im Alltag keine Kontaktperson
verfiigbar, bekommt keinen Besuch)

Hinweise auf Zugehorigkeit der Eltern zu extremistischen,
kriminellen Gruppierungen oder Sekten

Ressourcen und Kooperationsfiahigkeit der Mutter Vater
Eltern

Trifft
Zu

Trifft | k.A.
Zu

Nimmt Signale des Kindes wahr

Kann Bediirfnisse und Signale des Kindes
angemessen beantworten

Realistische Einschdtzung der kindlichen
Fahigkeiten und Absichten

Emotionale Stabilitét

Tagesstruktur

Positive / unterstiitzende Paarbeziehung
Kritikfahigkeit

Kann eigene Bediirfnisse, Gefiihle,
Interessen und Meinungen ausdriicken und
angemessen vertreten

Kann den Willen und die Grenzen anderer
respektieren

Aufarbeitung eigener Traumatisierungen /
Gewalterfahrung / Lebenskrisen
Problemeinsicht

Soziales Umfeld vorhanden (z.B. GroBeltern,
weitere Verwandte, Freunde)

Bereitschaft Hilfe anzunehmen / an der
Abwendung der Gefiahrdung mitzuwirken /
Kooperationsbereitschaft

Féhigkeit an der Abwendung der Gefahrdung
mitzuwirken

Sonstiges:

Gesamteinschitzung
Fiir die Einschitzung des Gefdhrdungsrisikos muss abgewogen werden, welche Risiken,
schiitzende Faktoren und bestehende Gefdhrdungsmomente zusammenspielen und wie sich
dies auf das Wohl des Kindes auswirkt. Es ist zu beriicksichtigen, welche Faktoren im
Einzelfall vorliegen, wie sie gewichtet und ggf. kompensiert werden kénnen. Folgende Fragen
konnen auflerdem zur Gesamteinschitzung herangezogen werden:

- Wie geschieht dem Kind jetzt, wie sicher ist es? (Sicherheit, Ressourcen)
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- Was kdnnte geschehen, wenn nicht eingegriffen wird?
- Wie wahrscheinlich ist dies nach den der Fachkraft bekannten Informationen?
- Welche chronischen Bedingungen liegen vor, die zur Eskalation der Situation fiihren

kénnen?
# Einschatzung der Entwicklungsdefizite beim Kind und des Erziehungsverhaltens der
Eltern.
Ergebnis:
Ankreuzen Einschdtzung Handlungsempfehlung

Die Bedurfnisse des Kindes werden

befriedigt, die Einschdtzung der Keine weitere Veranlassung
Merkmale gibt keinen Anlass zur

Sorge.

Moderate Risiken bzw. latente oder

maRig ausgepragte Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft
Gefahrdungsmomente liegen vor wird empfohlen

oder die Einschatzung ist nicht
sicher, es fehlen weitere

Wahrnehmungen.

Risiken sind deutlich erkennbar und | Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft
die Grundbediirfnisse des Kindes in | wird dringend empfohlen. Geeignete
diesen Bereichen bedroht. Die MaRnahmen zur Abwendung der
Einschatzung gibt Anlass zur Sorge. | Gefdahrdung missen eingeleitet werden.
Eine Meldung an das ASD ist sehr
wahrscheinlich erforderlich.

Begriindung und weitere Schritte:

Ort, Datum, Unterschrift

6.5.3. Meldepflichten gegeniiber dem Jugendamt gemaf3 § 8a SGB VIII und §47 SGB VIII

Meldungen an das Jugendamt gemél § 8a SGB VIII ergeben sich im Verfahren entweder
direkt als Ergebnis der Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgefdhrdung oder als Ergebnis
der Einschiatzung mit der Insofern erfahrenen Fachkraft. Ggf. wird vom Jugendamt ein
entsprechender Meldebogen vorgegeben.

Auch hier gilt wieder, dass die Mitarbeiter der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte, die
Hinweis auf eine Kindeswohlgefihrdung feststellen, erkennen kdnnen. Die letztliche
Interpretation dieser und Einteilung in latente, akute Gefdhrdung oder weiteres, obliegt aber
ausschlieBlich dem ASD des Jugendamtes. Nur dieser hat das staatliche Wachteramt inne und
kann dies fachlich feststellen und handeln.

Gemail § 47 Satz 1 Nr.2 SGB VIII muss der Einrichtungstriager Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, melden.
Meldepflichtig sind weiterhin Ergebnisse und Entwicklungen, die den ordnungsgeméfen
Einrichtungsbetrieb gefdhrden oder Verdnderungen der Konzeption beinhalten.
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Der Gesetzgeber mochte damit sicherstellen, dass moglichst frithzeitig
Gefdhrdungssituationen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann. Der
besonderen Bedeutung der Regelung entsprechend sind Verstofle gegen die Meldepflicht des
Tréagers ordnungswidrig und werden gem. §104 Abs.1 Nr.3 mit einem Buf3geld geahndet.
Der Einrichtungstriger hat diese Ereignisse und Entwicklungen dem ortlichen Jugendamt
unverziiglich ggf. mit einem entsprechenden Formular (Bsp. Stadt Wiirzburg)* oder
telefonisch mit den entsprechenden Angaben zu melden. Zeitnah ist dann die Ubersendung
einer ausfiihrlichen Stellungnahme bzw. der Dokumentation des Tragers erforderlich. Die
Meldungen sind Grundlage der heimaufsichtlichen Beratung, Priifung, Bewertung und
einer gemeinsamen Reflexion mit dem Triger.
Eine allgemein giiltige Definition von “Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind,
dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen gibt es nicht.
Gefdhrdungssituationen konnen im Hinblick auf die jeweilige Triger- und
Organisationsstruktur sowie die vorliegenden padagogischen Konzeptionen und die Kinder
und Familien einer Einrichtung sehr unterschiedlich sein.
Grundsitzlich konnen sie als nicht alltédgliche, konkrete und akute Ereignisse oder iiber einen
gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichen
Malen auf das Wohl von Kindern auswirken (konnen), definiert werden. Beispiele (die
nachfolgende Aufzéhlung von Ereignissen und Entwicklungen ist nicht abschlieBend, sondern
dient der Orientierung):

a) Fehlverhalten von Mitarbeitenden verursachte Gefahrdungen der zu

betreuenden Kindern

- Aufsichtspflichtverletzungen

- Unfalle mit Personenschdaden

- Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttétigkeiten
- Sexuelle Gewalt und entwirdigende Handlungen

- Rauschmittelabhangigkeit

- Zugehorigkeit zu Sekten oder extremistischen Vereinigungen

b) Gefahrdungen, Schadigungen und Verst6Be durch die betreuenden Kinder und
delinquentes Verhalten von zu betreuenden Kindern

- Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

- Selbsttétungsversuche bzw. Selbsttétung

- Sexuelle Gewalt

- Korperverletzungen

- Sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten

c) Katastrophendhnliche Ereignisse

Das sind alle Gber Schadensfille des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse,
die in einem ungewdhnlichen Ausmal Schaden an Leben oder an der Gesundheit von
Menschen oder an Sachwerten verursachen oder zur Folge haben, zum Beispiel:

- Feuer

- Explosionen

- Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes

- Hochwasser

- Bombenalarm

d) Weitere Ereignisse kdnnen sein
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6.6.

Krankheiten mit hohem Infektionsrisikos (unverziiglich dem 6rtlich zustandigen
Gesundheitsamt melden)

Schwere Unfélle von Kindern

Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehérden (z.B. durch
Baurechtsamt, Gesundheitsamt)

Todesfall bei Mitarbeitenden

e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeitende

Meldepflichtig sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von Mitarbeitenden,
sowie bekannt gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit der
Tatigkeit stehen oder auf eine mangelnde personliche Eignung hinweisen.
Eintragungen der Straftat fiir die personliche Eignung der betroffenen Person bewerten
kann. Hierzu kann sich die betriebserlaubniserteilende Behdrde unter anderem das
betreffende Fiihrungszeugnis vom einrichtungstriager vorlegen lassen und
erforderlichenfalls die dazugehdrige Gerichtsakte anfordern.
f) Entwicklungen, die das Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen
konnen und im Zusammenhang mit strukturellen und personellen
Rahmenbedingungen in der Einrichtung stehen.

Zum Beispiel:

Wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fiir den Betrieb der
Einrichtung nicht mehr voll erfillt werden- z.B. durch anhaltende ,,Unterbelegung”
Erhebliche personelle Ausfalle- z.B. aufgrund Kiindigung mehrerer Mitarbeitenden
wiederholte Mobbingvorfalle

Gravierende oder sich wiederholende Beschwerden tber die Einrichtung
(vgl. Quelle: https://www. bagljae.de/downloads/115 handlungsleitlinien-bkischg
betreibserlaub.pdf:Stand / 2019)

Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden

Bei Hinweis/Vorkommnissen auf sexuelle Gewalt an Kindern innerhalb einer
Einrichtung steht immer auch die Frage der Einschaltung der
Strafverfolgungsbehdrden im Raum. Soll auf die Einschaltung (vorerst) verzichtet
werden, weil Betroffene bzw. die Personensorgeberechtigten es ablehnt, so ist eine
unabhangige, fachlich qualifizierte Beratung zwingend erforderlich. Dies kann z.B.
Uber eine vom Trdger unabhangige ,Insofern erfahrene Fachkraft” oder eine externe
Opferberatungsstelle erfolgen; Adressen unter: https://www.hilfeportal-miss-
brauch.de/startseite.html

Auf die Einschaltung kann nur verzichtet werden, wenn

eine fachlich unabhangige Beratung sattgefunden hat (s.0.)

die Tat — nach Angabe des Opfers sowie nach allen bekannten Umstdanden —von
geringer Schwere ist

es der Einrichtung moglich ist, durch organisatorische MaRnahmen ausreichend fur

die Sicherheit des Opfers und anderer Kinder zu sorgen
(Quelle: https://www.bmijv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Verdacht Kindesmissbrauch
Einrichtung.pdf? blob=publicationenFile&v=13, Seite 27 21.08.2019)
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Ausfihrliche Informationen und Fallkonstellationen zur Frage der Einschaltung der
Strafverfolgungsbehorden siehe: Verdacht auf sexuellen Kindesmissbrauch in einer
Einrichtung — Was ist zu tun? Fragen und Antworten

zu den Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden:
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Verdacht Kindesmissbrauch
Einrichtung.pdf? blob=publicationFile&v=13, 21.08.2019

. Weiteres Material und Quellen

- Bundesrahmenhandbuch Schutzkonzepte vor sexualisierter Gewalt: Diakonie Siegel.
Uberblick Giber die Inhalte unter: https://wwwdiakonie-
wissen.de/documents/1323081/1327439/Praesentation+BRH+Schutzkonzepte.pdf/a
7433b85-c91c-4056-a88e-fb87efaedcef Bestellung: www.diakonie-dge.de und
Bundesrahmenhandbuch Kindertageseinrichtungen der BETA
(K 2.12.Kinderschutz) unter: https://www.beta-
diakonie.de/angebot/bundesrahmenhandbuch/

- IFP: Erfolgreiche Konzeptionsentwicklung; Modul C/Kinderschutz unter:
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/modul b ke-
orientierungsrahmen2018 ende.pdf und PQB Qualitdtskompass unter:
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/pgb qualitatskompass
stand dezembder 2018.pdf;

- EDK- Materialien: Hinschauen-Helfen-Handeln, https://www.ekd.de/Hinschauen-
Helfen-Handeln-bei-Missbrauch-24023.htm und https://www.ekd.de/Portalsuche-
276.htm?q=risikoanalyse

- Schutzkonzept des Erzbistums Berlin;
https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user mount/PDF-
Dateien/Erzbistum/Praevention/2015BroschuereSchutzkonzeptAuflage4.pdf,

- Handbuch Schutzkonzept sexueller Missbrauch, Empfehlungen des runden Tisches:
https://beauftragter-missbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Presse
Service/Publikationen/UBSKM Handbuch Schutzkozepte.pdf

- Material der ELKB fiir Opfer sexualisierter Gewalt: https://www.bayern-
evangelisch.de/hilfe-und-begleitung/ansprechstelle-fuer-sexuellen-missbrauch.php
und https://www.ekd.de/Hinschauen-Helfen-Handeln-bei-Missbrauch-24023.htm

- Prifbogen ,Kindeswohlgefdhrdung” ausfiihrliches Muster vom Kommunalverband
Baden Wirttemberg unter https://www.kvjs.de/jugend/kinderschutz/kiwo-skala-
kinderschutz-in-tageseinrichtungen.html

- Handbuch KITA der ELKB- Kapitel Kinderschutz:
https://www?2.elkb.de/intranet/system/files/book/downloads/vfkg-ag kita-
prozessdokumentation final.pdf

- Vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Gewalt, Empfehlungen der Berufsgruppe
Wiirzburg: http://www.berufsgruppegegensexuellegewalt.de/empfehlungen/

- Verdacht auf sexuellen Missbrauch in einer Einrichtung — was ist zu tun? Fragen
und Antworten zu den Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden:
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Verdacht Kindesmissbrauch
Einrichtung.pdf? blob=publicationFile&v=13, 21.08.2019

- Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern von Jérg Maywald, Verlag Herder
1. Auflage 2019, ISBN: 978-3-451-38319-9

- Handlungshilfe fiir den Umgang mit gewalttatigen, Uibergriffigen und/oder
sexualisiertem Verhalten durch Mitarbeitende von Kindertagesstatten,
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Hg. Rheinische Verband Ev. Tageseinrichtung fur Kinder 2012, unter:
http://www.rheinischer-verband.de/wp-
content/uploads/2014/01/Brosch%C3%BCre-Endfassung.pdf, 30.08.2019

- Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld
der betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungennach § 45 SGB ViII|,
http://www.bagljae.de/downloads/115 handlungsleitliniern-bkischg
betriebserlaub.pdf

- Handlungslinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in
Kindertageseinrichtungen, http://www.bagliae.de/downloads/124
handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf

8. Adressen

Amt fiir Jugend und Familien Main Spessart
Ansprechpartner: Carsten Hackl, Tel. 09353 793 — 1512, Mail Carsten.Hackel@Lramsp.de

Allgemeiner Sozialdienst des Landkreises Main-Spessart. https://www.main-
spessart.de/buergerservice/sachgebiete-fachbereiche/index.html?catiD=2482
Ansprechpartner: Frau Stimpflen, Tel: 09353 793-1525 Mail:
Katharina.Stuempflen@Ilramsp.de

Zentralen Anlaufstelle.help — Unabhangige Information fiir Betroffene von
sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche und Diakonie, Kostenlos und
anonym: https://www.anlaufstelle.help/ Mail zentrale@anlaufstelle.help
Telefon: 0800 5040112, Terminvereinbarung fir telefonische Beratung

Ansprechpartner fiir Missbrauchsopfer in der Evangelischen Kirche Bayern:
ansprechstelleg@elkb.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch, https://www.hilfeportal-
missbrauch.de/informationen/uebersicht-recht/die-anklage.html

Adressen fiir ortsnahe Beratungsstellen zum Thema Sexueller Missbrauch/Gewalt
siehe unter: https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html

Wiirzburg

Wildwasser Wiirzburg e. V. Verein gegen sexuelle Gewalt an Madchen und Frauen
Beratung, Informationen und Selbsthilfe

Kaiserstr. 31 97070 Wiirzburg Tel: 09391-13287 Fax: 0931-460 65 65
info@wildwasser.de www.wildwasserwuerzburg.de

pro familia Bezirksverband Unterfranken e. V. Fachberatungsstelle bei sexueller
Misshandlung

Semmlerstr. 6 97070 Wiirzburg Tel: 0931-460 65 0 Fax: 0931-460 65 65
wuerzburg@profamilia.de www.profamilia.de/wuerzburg

60


http://www.rheinischer-verband.de/wp-content/uploads/2014/01/Brosch%C3%BCre-Endfassung.pdf
http://www.rheinischer-verband.de/wp-content/uploads/2014/01/Brosch%C3%BCre-Endfassung.pdf
mailto:Carsten.Hackel@Lramsp.de
https://www.main-spessart.de/buergerservice/sachgebiete-fachbereiche/index.html?catID=2482
https://www.main-spessart.de/buergerservice/sachgebiete-fachbereiche/index.html?catID=2482
https://www.anlaufstelle.help/
mailto:zentrale@anlaufstelle.help
mailto:ansprechstelleg@elkb.de
https://www.hilfeportal-missbrauch.de/informationen/uebersicht-recht/die-anklage.html
https://www.hilfeportal-missbrauch.de/informationen/uebersicht-recht/die-anklage.html
https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html
mailto:info@wildwasser.de
http://www.wildwasserwuerzburg.de/
mailto:wuerzburg@profamilia.de
http://www.profamilia.de/wuerzburg

AWO FAMILYPOWER Beratungsstelle fiir Familien und Lebensgemeinschaften in
Konfliktsituationen

Semmlerstr. 6 97070 Wirzburg Tel: 0931-460 65 23
beratungsstelle@awo-wuerzburg.de www.awofamilypower.de

Beauftragte der Polizei fiir Frauen und Kinder
Polizeiprasidium Wirzburg Frankfurterstr. 79 97082 Wiirzburg
Opfertelefon: 09391-457 1074 pp-ufr.bpfk@polizei.bayern.de

Psychologischer Beratungsdienst der Stadt Wiirzburg

-Erziehungsberatung- OstpreulRenstr. 14 97078 Wiirzburg Tel: 0931-20550 6641 und
Romerstr. 1 97084 Wirzburg Tel: 0931-260 807 50
erziehungsberatung@stadt.wuerzburg.de

Stadt Wiirzburg Allgemeiner Sozialdienst

Karmelitenstr. 43 97070 Wirzburg Tel: 0931-37 3379

asd@stadt.wuerzburg.de
www.wuerzburg.de/de/themen/jugend-familie/allgemeinersozialerdienst/index.html

Stadt Wiirzburg KoKi-Netwerk friihe Kindheit
Karmelitenstr. 20 97070 Wirzburg Tel: 0931-372721
koki@stadt.wuerzburg.de www.wuerzburg.de/koki

Evangelisches Beratungszentrum Erziehungs; Familien; Ehe und Lebensfragen
Stephanstr. 8 97070 Wiirzburg Tel: 0931-305010
ebz@diakonie-wuerzburg.de

Psychotherapeutischer Beratungsdienst Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Frankfurterstr. 24 97082 Wiirzburg Tel: 0931-4 19 04 61
ptb@skf-wue.de www.ptb.skf-wue.de

Deutscher Kinderschutzbund (DKSB)
Kreisverband Wiirzburg e.V. Franziskanerplatz 3 97070 Wirzburg
Tel: 0931-15177 info@kinderschutzbund-wuerzburg.de

Psychotherapeutische Fachambulanz
Franziskanergasse 3 97070 Wirzburg
Tel: 0931-386 66 500 Fax: 0931-386 66 599
fachambulanz@caritas-wuerzburg.de

Klinik und Poliklinik fiir Kinder- und Jugendpsychotherapie, Psychosomatik und
Psychotherapie
Flichsleinstr. 15 97080 Wiirzburg Tel: 0931-201 178 010 Fax: 0931-201 178 040

Bundesweit

Kinder- und Jugendtelefon
Tel: 0800 1110333
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Elterntelefon
Tel: 0800 1110550

Hilfetelefon bei sexuellen Missbrauch
Tel: 0800 1110111 oder 0800 1110222

Weisser Ring
Bundesweiter Notruf fiir Opfer Tel: 116006
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